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Jornal da Republica

DECRETO-LEI N.°55/2022
de 3 de Agosto

ORGANICA DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-
LESTE

Considerando que a seguranca nacional ¢ garantida pela
atuac@o operacional integrada das forc’as de defesa, forgas e
servigos de segurancga e agentes da protegdo civil,
subsidiariamente a sua atuagdo individual, no quadro do
Sistema Integrado de Seguranga Nacional, ao abrigo da Lei de
Seguranga Nacional, atendendo a que a Policia Nacional de
Timor-Leste, abreviadamente designada por PNTL, ¢ uma forca
de seguranca uniformizada e armada, integrada na
administragdo direta do Estado, com uma organizacao unica
para todo o territério nacional e funcionando na dependéncia
direta do membro do Governo responsavel pela area da
seguranga interna, tendo em conta que a PNTL, quanto a
estratégia e filosofia de policiamento, retne as carateristicas
de uma policia comunitaria e, quanto a sua organizagao,
disciplina, instrucdo e estatuto de pessoal, assume uma
natureza idéntica a militar, sem se constituir, no entanto, numa
for¢a militar, e considerando, por fim, que a estrutura
organizacional da PNTL atualmente em vigor foi aprovada
através do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 18 de fevereiro, entretanto
alterado pelos Decreto-Leis n.*15/2014, de 14 de maio, e 47/
2020, de 7 de outubro, entendeu-se ser chegada a altura de
promover a reestruturagao da organica da PNTL, no sentido
de melhor adequar a sua capacidade de resposta aos desafios
nacionais e internacionais atuais, incrementando as condigdes
funcionais e operacionais exigidas em alinhamento com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, o Conceito
Estratégico de Defesa e Seguranga Nacional e o Programa do
VIII Governo Constitucional.

Com a presente revisdo da Organica da PNTL, adota-se um
modelo organizacional hierarquizado integrado por trés niveis
de comando: um nivel superior, em que sao definidas decisoes
estratégicas a cargo do Comandante-Geral, coadjuvado pelo
2.° Comandante-Geral; um segundo nivel intermédio, que
compreende o Comando Operacional, o Comando de
Administragdo e o Comando de Pessoal; e um terceiro nivel de
estruturas de base territorial, em linha com a nova divisdo
administrativa do pais, constituido pelos comandos municipais,
incluindo o recém-criado comando municipal de Atadro e o
comando regional de Oe-Cusse Ambeno com jurisdi¢@o sobre
as respetivas areas territoriais, definindo-se um modelo
organizacional coerente com o conceito de policia integral.

Prevé-se ainda o funcionamento, em igual posicao hierarquica,
do comando regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais ¢ das unidades especiais de policia, as quais se
atribuem competéncias em areas de especialidade policial a
nivel nacional.

Com a missdo de apoio ao Comando-Geral, ¢ criada uma
estrutura de assessoria geral composta por varios gabinetes
de assessoria técnica com natureza multidisciplinar; o Servigo
de Informagdes Policiais ¢ realocado no Comando de Opera-
¢des, com a designagio de Departamento de Informagdes, de

-

modo a cumprir a sua principal missdo de recolha, analise e\
difusdo de informagdes de natureza policial, no quadro do
Sistema Nacional de Inteligéncia, com reporte sincronico de
informagdes ao Comandante-Geral ¢ ao Comando de
Operagdes; e estabelece-se o Departamento de Investigagdo
Criminal, integrado no Comando de Operagdes, com
competéncias para supervisionar toda a atividade da PNTL
naquele ambito, de forma a reforcar a capacidade das secgoes
de investigagdo criminal adstritas aos comandos regional e
municipais, sem prejuizo das atribuigdes e competéncias de
outros orgdos de policia criminal.

E criado o Departamento de Formagao, ao qual cabe a definigdo
estratégica da politica de qualificagdo dos recursos humanos
da PNTL, cabendo ao Centro de Formagdo da Policia, em
especial, e as unidades especiais e comandos, em geral, a
missdo de assegurar a sua implementagdo de forma
coordenada; e introduzem-se como novas estruturas da PNTL
o Departamento de Prote¢do da Natureza, o Pelotdo
Cinotécnico e o Pelotao Anti-Terrorista.

No comando regional e nos comandos municipais, prevé-se a
organizagdo de equipas especiais de policia de turismo, de
forma a assegurar a vigilancia e controlo da seguranca dos
principais pontos turisticos, assim como a nomeagao de um
ponto focal para a prevengdo e combate ao trafico de seres
humanos na respetiva area de competéncia.

Finalmente, numa estratégia transversal e concertada de
promocdo do principio da igualdade do género e nao
discriminagdo no seio da PNTL, cria-se o Gabinete para a
Igualdade do Género ¢ Inclusdo, consagra-se, no que respeita
a cargos de comando, dire¢do e chefia, que as nomeagdes
devem incidir sobre 0 membro da PNTL do sexo feminino
quando em igualdade de circunstancias com o membro da PNTL
do sexo masculino e assegura-se que um ter¢o dos membros
dos 6rgaos de consulta ao Comandante-Geral sdo igualmente
do sexo feminino.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Republica e don.® 5 do artigo 42.° da Lei n.°
2/2010, de 10 de abril, para valer como lei, o seguinte:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
NATUREZA, MISSAO EATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define e regula a estrutura organica da
Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada
por PNTL.

Artigo 2.°
Natureza

1. APNTL ¢ uma for¢a de seguranga uniformizada e armada,
integrada na administragdo direta do Estado, com uma
organizacao Unica para todo o territério nacional c)
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funcionando na dependéncia direta do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna.

2. APNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,
reune as carateristicas de uma policia comunitaria e, quanto
a sua organizagdo, disciplina, instrucdo e estatuto de
pessoal, assume uma natureza idéntica a militar, sem se
constituir, no entanto, numa for¢a militar.

3. APNTL érigorosamente apartidaria, estando exclusivamente
ao servigo do Estado.

Artigo 3.°
Administracio direta

APNTL integra a Administracao direta do Estado, sendo dotada
de autonomia financeira limitada.

Artigo 4.°
Autonomia técnica e tatica

A PNTL goza de autonomia técnica e tatica em matéria da sua
competéncia no dominio da atuagdo policial, com respeito
pelos direitos dos cidaddos e no rigoroso cumprimento da lei.

Artigo5.°
Missao

A PNTL tem por missdo defender a legalidade democratica,
garantir a seguranga das pessoas ¢ dos seus bens e assegurar
o exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos,
nos termos da Constitui¢do e da lei.

Artigo 6.°
Atribuicdes

1. Em situagdes de normalidade institucional, as atribuigdes
da PNTL sdo as decorrentes da legislagdo de seguranca
interna e, em situagdes de exce¢do, as resultantes da
legislacao sobre o estado de sitio e de emergéncia.

2. APNTL tem como objetivo a prevengao criminal através de
uma politica de policiamento de proximidade e combate a
criminalidade em geral, nos termos da lei.

3. Constituem atribui¢des da PNTL:
a) Garantir as condigdes de seguranga que permitam o
exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos

cidadios;

b) Assegurar a manuten¢do da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

¢) Garantir a seguranga dos 6rgaos de soberania e o normal
funcionamento das institui¢des democraticas;

d) Prevenir a pratica de crimes e contraordenagdes, nos
termos da lei;

e) Colaborar com as autoridades judiciarias e demais
autoridades de policia criminal e 6rgdos de policia

-

g)

h)

)

K)

)

p)

. N oA . T
criminal na execugdo de atos ou diligéncias determi-
nadas pela lei processual penal;

Garantir a seguranca pessoal de altas entidades
nacionais ou estrangeiras, quando estas se desloquem
a Timor-Leste em visita oficial;

Assegurar a protegao policial no &mbito das medidas
de protecao de testemunhas;

Garantir a vigilancia e seguranga de pontos sensiveis e
estratégicos, designadamente instalagdes aeroportu-
arias e portuarias, servigos, bens e sistemas cuja
destruigdo ou interrup¢do no funcionamento, total ou
parcial, seja suscetivel de provocar grave impacto social,
ambiental, econdmico, politico, internacional ou na
seguranga do Estado ou das populagoes;

Emitir parecer sobre o licenciamento e controlar e
fiscalizar o fabrico, montagem, reparacgao, importagao,
exportacdo, transferéncia, armazenamento, circulagao,
comercializacdo, aquisi¢ao, cedéncia, seguranga e uso
de armas e suas componentes, muni¢des, substancias
explosivas ou equiparadas e equipamentos de
contengdo que ndo pertengam as F-FDTL, as demais
forgas e servicos de seguranga ou a outros 6rgdos de
policia criminal, ao abrigo da legislacao em vigor;

Participar, nos termos da lei, no licenciamento e controlar
e fiscalizar as atividades de seguranga privada e
respetiva formacao, em cooperagdo com as demais
forgas e servigos de seguranga;

Promover a seguranga rodoviaria através de a¢oes de
sensibilizagdo, ordenamento, fiscalizagdo e regulariza-
¢do do trafego rodovidrio e contribuir para a definigdo
das politicas no dominio do transito ¢ da prevengao e
seguranga rodoviarias;

Garantir a vigilancia, monitorizagio e fiscalizacao das
fronteiras terrestres, maritimas e aéreas, controlando o
movimento de pessoas e bens;

Participar, no quadro do Sistema da Autoridade
Maritima, no exercicio da soberania do Estado e do
poder publico nos espagos maritimos sob jurisdi¢do
nacional, em conformidade com a legislagdo relevante
em vigor;

Colaborar com a Administragdo Fiscal no combate a
evasdo e infrag0es fiscais e aduaneiras;

Participar na prevencao e fiscalizagdo das infragoes no
ambito da aviagdo civil, em coordenagdo com a
Autoridade da Aviagao Civil de Timor-Leste;

Garantir a seguranca nos espetaculos, incluindo os
desportivos, ¢ eventos publicos;

Prestar ajuda e socorro aos sinistrados, em casos de
calamidade publica, por catastrofes ou desastres
naturais ou em qualquer situacdo que possa colocar )
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em perigo as pessoas € os seus bens, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades;

1) Recolher, processar e difundir as informagodes de
natureza policial com interesse para a prevengdo da
criminalidade, cooperando ativamente com o Sistema
Nacional de Inteligéncia e dentro dos limites
estabelecidos pela Constituig¢do e pela lei

Assegurar a prevencdo de atos de terrorismo e da
criminalidade violenta ou altamente organizada, nos
termos definidos na legislagdo nacional em vigor;

t) Participar em missdes internacionais, nos termos da lei
e dos compromissos decorrentes de tratados ou
acordos internacionais dos quais Timor-Leste seja
signatario;

Colaborar com as F-FDTL na defesa da soberania
nacional e da integridade territorial, dentro dos limites
estabelecidos pela Constituigdo ¢ a lei, o Regime do
Estado de Sitio e do Estado de Emergéncia, a Lei de
Seguranca Nacional e a Lei de Defesa Nacional;

v) Participar na prestacdo de honras de Estado;
w) Participar nos conselhos de seguranga municipais;
X)

Fiscalizar o exercicio da atividade de seguranca privada;

Contribuir para a formagao e informagao dos cidadaos
em matéria de seguranca;

y)

Prosseguir as demais atribuigdes que lhe sejam
cometidas por lei.

3. Noambito do Sistema Integrado de Segurang¢a Nacional, a
titulo subsidiario e num quadro de complementaridade, a
PNTL pode ser empenhada operacionalmente em missdes
especificas de interesse ptiblico, colaborando com as forgas
de defesa e os agentes da protegdo civil, nos termos da Lei
de Seguranga Nacional.

4. APNTL nao pode resolver conflitos cuja resolugao esteja
reservada ao poder judicial ou a qualquer 6rgao com essa
competéncia, nos termos da Constituigao e da lei, devendo,
nesses casos, limitar a sua agdo a manuten¢do da ordem,
seguranga e tranquilidade publicas.

Artigo 7.°
Ambito territorial

1. A missdo e as atribui¢oes da PNTL séo prosseguidas em
todo o territdrio nacional.

2. APNTL pode ainda participar em missdes internacionais
necessdrias para assegurar oS COmpromissos internacio-
nais do Estado de Timor-Leste, incluindo missdes
humanitarias e de apoio a paz, gestao civil de crises e agoes
de cooperagdo policial, assumidas no quadro de
organizagoes bilaterais e multilaterais de cooperagdo e
seguranga, no ambito de acordos internacionais celebrados
por Timor-Leste, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Deveres de colaboragio

1. A PNTL coopera com as demais forgas e servicos de
seguranga, bem como com as autoridades publicas, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. As autoridades e servigos publicos, assim como as demais
entidades publicas ou privadas, devem prestar
colaboragdo a PNTL sempre que solicitada para o exercicio
das suas funcgdes, tais como previstas na lei.

Artigo9.°
Colaboracio e prestacio de servicos a outras entidades
publicas e privadas

1. Sem prejuizo do cumprimento da sua missdo, a PNTL pode
prestar servigos a outras entidades publicas ou privadas
que a solicitem para garantir a seguranga de pessoas ¢
bens ou para a prestagdo de outros servigos, mediante
pedidos concretos que lhe sejam formulados, os quais sdo
sujeitos a decisdo caso a caso.

2. A prestacdo e o pagamento dos servigos previstos no
numero anterior sao regulados por diploma proprio.

Artigo 10.°
Instrumentos de gestio, avaliacio e controlo

No exercicio das suas fungdes, a PNTL utiliza os instrumentos
de gestdo, avaliagdo e controlo seguintes, sem prejuizo de
outros que sejam definidos por lei:

a) Plano estratégico de execugao plurianual,
b) Plano de atividade anual;

¢) Plano operacional;

d) Plano de formacao do pessoal;

e) Proposta de orgamento;

f) Plano de aprovisionamento;

g) Plano de inspecdo e auditoria interna;

h) Relatorios de atividades.

CAPITULO IT
AUTORIDADE PUBLICA

Artigo 11.°
Agentes de autoridade

Os recursos humanos do quadro de pessoal com fungdes
policiais sdo considerados agentes de autoridade, sem prejuizo
de lhes serem conferidas competéncias especificas, nos termos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 12.°
Autoridades de policia

1. Para efeitos do cumprimento das atribui¢des prosseguidas
pela PNTL, sdo autoridades de policia: )
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a) O Comandante-Geral;

b) O2.° Comandante-Geral,

¢) O Comandante do Comando de Operagdes;

d) O Comandante da Unidade Especial de Policia;
e¢) O Comandante da Unidade de Policia Maritima;

f) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de
Fronteiras;

g) O Comandante do Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno;

h) Os comandantes dos comandos municipais;

i) Outros oficiais da PNTL, quando no exercicio de
fungdes de comando ou chefia operacional.

Compete as autoridades de policia referidas no nimero
anterior determinar a execugdo das medidas de policia
previstas na lei.

Artigo 13.°
Autoridades de policia criminal

As autoridades referidas no n.° 1 do artigo anterior e todos os
demais elementos policiais que exer¢am func¢des de comando
sdo considerados autoridades de policia criminal para os
efeitos definidos no Cédigo de Processo Penal.

1.

Artigo 14.°
Orgios de policia criminal

Os recursos humanos do quadro de pessoal com fungdes
policiais assumem a qualidade de 6rgaos de policia criminal
quando se encontrem no exercicio das competéncias
previstas na lei processual penal ou quando, no ambito da
investigagdo criminal, estejam incumbidos de realizar
quaisquer atos ordenados por uma autoridade judiciaria.

2. Adependéncia funcional referida no niimero anterior realiza-

3.

se sem prejuizo da organizagao hierarquica da PNTL.

No ambito da autonomia técnica e tatica da PNTL, cabe aos
respetivos orgaos da cadeia de comando designar os
recursos humanos do quadro de pessoal com fungoes
policiais para a execugdo dos atos determinados pelas
autoridades judiciarias.

TITULO I
ORGANIZACAO GERAL DA PNTL

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 15.°
Principios

hierarquia, unidade de comando e disciplina, bem como da\
gestdo eficiente e racional dos recursos disponiveis.

. As estruturas organicas e funcionais da PNTL sdo

comandadas ou chefiadas exclusivamente por membros
daPNTL.

Artigo 16.°
Estrutura hierarquizada

A organizagado interna obedece a um modelo de estrutura
hierarquizada, sem prejuizo de poderem ser criadas equipas
interdisciplinares, mediante despacho do Comandante-
Geral, a funcionar segundo um modelo de estrutura
matricial destinadas a cumprir exclusivamente missdes
especificas de natureza administrativa.

As relagdes funcionais entre os membros da PNTL
obedecem a cadeia de comando definida pela precedéncia
hierarquica dos 6rgdos que compdem a organizacao geral
daPNTL.

. As relagdes sociais ¢ institucionais entre os membros da

PNTL estabelecem-se de acordo com a categoria ¢ o posto
que cada membro possui no quadro de pessoal e mantém-
se em todas as circunstancias da vida, independentemente
da situag@o estatutaria em que se encontrem, observando-
se a urbanidade no trato e a prestagdo de deferéncias,
continéncias e honras policiais, nos termos definidos em
regulamento aprovado por diploma ministerial proprio.

. O dever de obediéncia hierarquica cessa quando o cum-

primento da ordem ou instru¢ao implicar a pratica de
qualquer crime ou de um ato suscetivel de ofender os
direitos, liberdades ou garantias dos cidadaos.

CAPITULO IT
RECURSOS HUMANOS

Artigo 17.°
Quadros de pessoal

Os recursos humanos da PNTL integram os seguintes
quadros de pessoal:

a) O quadro do pessoal com fung¢oes policiais;

b) O quadro do pessoal com fung¢des administrativas.
Os recursos humanos da PNTL com fungdes policiais
designam-se por membros da PNTL e tém um regime de

carreira especial na fungao publica, nos termos do respetivo
estatuto, regulado por diploma proprio.

. Os recursos humanos que integram o quadro de pessoal

com fungdes administrativas regem-se pelo regime juridico
geral da fungdo publica.

Artigo 18.°
Fixacio do quadro de pessoal

1. A organizagdo da PNTL baseia-se nos principios da O niimero maximo de membros da PNTL ¢ fixado mediante )
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e ~
resolugdo do Governo, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, ouvido o
Comandante-Geral da PNTL.

CAPITULO I
ESTRUTURA GERAL

Artigo 19.°
Orgios superiores da PNTL

Sao orgaos superiores da PNTL:

a) O Comando-Geral;

b) Os comandos superiores de direcdo e supervisao;
¢) As unidades especiais;

d) O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno;

e) Oscomandos municipais.

Artigo 20.°
Orgios de comando

1. APNTL ¢ comandada pelo Comandante-Geral, sendo este
coadjuvado pelo 2.° Comandante-Geral.

2. Sédo ainda o6rgaos de comando da PNTL os comandantes
dos comandos superiores de dire¢do e supervisdo, os
comandantes das unidades especiais, o comandante do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, os comandantes
dos comandos municipais, o comandante do Centro de
Formacao da Policia e o comandante da Unidade de Apoio
e Servigos do Comando-Geral.

Artigo 21.°
Comandos superiores de direcio e supervisio

Os comandos superiores de dire¢do e supervisdo com-
preendem:

a) O Comando de Operagdes;
b) O Comando de Pessoal ¢ Formagao;
¢) O Comando de Administragao.

Artigo 22.°
Unidades especiais

Sao unidades especiais da PNTL:
a) A Unidade Especial de Policia;
b) A Unidade de Policia Maritima;

¢) AUnidade de Patrulhamento de Fronteiras.

Artigo 23.°
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais

O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ¢ os comandos
municipais compreendem:

a) O comando;
b) As esquadras de policia.

Artigo 24.°
Centro de Formacio da Policia

O Centro de Formagao da Policia, abreviadamente designado
por CFP, ¢ o estabelecimento de ensino e formagao da PNTL
ao qual cabe executar as valéncias de formacgao previstas no
presente diploma.

CAPITULO IV
COMANDO-GERAL

SECCAO 1
COMANDANTE-GERAL E 2. COMANDANTE-GERAL

Artigo 25.°
Comandante-Geral

1. O Comandante-Geral ¢ o 6rgdo responsavel pelo
cumprimento da missd@o da PNTL, bem como por outras
competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

2. O Comandante-Geral ¢ nomeado e exonerado através de
resolucdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna, por
um periodo de trés anos, prorrogavel uma \inica vez por
igual periodo.

3. O cargo de Comandante-Geral ¢ exercido em regime de
comissao de servigo.

4. A comissdo de servigo mencionada no nimero anterior
pode cessar antecipadamente, por deliberagdo do Conselho
de Ministros, sob proposta devidamente fundamentada
do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
interna.

5. Anomeagao referida no n.° 2 recai exclusivamente no 2.°
Comandante-Geral ou num dos superintendentes-chefes
com condi¢des para a promogao a subcategoria de oficial
dirigente, nos termos do estatuto profissional do pessoal
com fungdes policiais da PNTL.

Artigo 26.°
Competéncias do Comandante-Geral

1. Compete ao Comandante-Geral, designadamente:
a) Ordenar a execucdo das determinagdes dadas pelo

membro do Governo responsavel pela area da
seguranga interna; )
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4 o , . . . , .\
b) Exercer o comando completo sobre todos os 6rgdos e 2. Paraalém das competéncias previstas no numero anterior,
membros da PNTL, através do poder de diregdo, o Comandante-Geral exerce as competéncias genéricas
supervisdo, inspe¢do, substitui¢do e decisdo sobre previstas para os diretores-gerais da Administraciio direta
recursos administrativos e conflitos de competéncia; do Estado, de acordo com o Regime Juridico dos Cargos
de Diregdo e Chefia da Administragdo Publica.
c) Determinar a execugdo de todas as atividades relacio-
nadas com a organizago, metos € dispositivos, 3 O Comandante-Geral exerce as competéncias previstas nos
operagdes, recursos humanos, ensino, formagdo e numeros anteriores de acordo com o principio da
treino e servigos administrativos, logisticos e técnicos subordinagdo hierérquica.
da PNTL;
Artigo 27.°
d) Representara PNTL;
) Rep ’ 2.° Comandante-Geral
e) Exercer as competéncias delegadas pelo membro do L 02°¢C dante-Geral 6 o 6res di
. . . ) . ndante-Ger T
Governo responsavel pela area da seguranca interna, d omanda le cra (? 0 3 gao que coa JAuV? 0
de acordo com a legislagio em vigor; Come.m .ante—Gera no exerc1c1oA as suas .compe.tenc1as,
substituindo-o nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.
f) Presidir ao Conselho Superior da Policia;
2. 02.° Comandante-Geral é nomeado, por um periodo de trés
g) Propor o recrutamento dos recursos humanos para a anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, e
PNTL, em conformidade com os mapas do pessoal; exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da seguranga
h) Propor a condecoragdo ou condecorar os membros da interna e ouvido o Comandante-Geral.
PNTL, em conformidade com as competéncias definidas
na legislagdo relevante em vigor; 3. Ocargo de 2.° Comandante-Geral ¢ exercido em regime de
comissdo de servigo, sendo promovido ao posto de
1) Nomear e exonerar os membros da PNTL para os cargos comissério, por ineréncia de fungdes.
de comando e proceder a sua transferéncia, atendendo
s necessidades de servigo e dando c’on{lemlme’nto 4. A comissdo de servigo mencionada no numero anterior
grewo ao merptt)ro do governo responsavel pela area pode cessar antecipadamente, por deliberagdo do Conselho
a seguranga interna; . )
g & ’ de Ministros, sob proposta, devidamente fundamentada,
i . ~ .. . do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
j) Transferir o pessoal com fungdes administrativas, interna
A . . interna.
atendendo as necessidades de servigo, nos termos da
lei;
’ 5. Anomeagao referida non.° 2 recai exclusivamente num dos
k) Promover os membros da PNTL, em conformidade com superintendentes-chefes que preen.char.n as condigdes para
a legislagdio em vigor; a promogao a subcategoria de oficial dirigente.
. . ~ . ~ . y . o A 1
) Determinar a realizagio de inspegdes, inquéritos, 0. O 2.° Comandante-Geral ¢ secretariado por membros da
sindicAncias ou auditorias aos 6rgios e servicos da PNTL responsaveis pelo controlo do expediente,
PNTL em todos os aspetos da sua atividade; distribuicao, registo ¢ arquivo de toda a correspondéncia
do respetivo gabinete, sendo designados pelo
m) Homologar as decisdes da Junta Superior de Satde; Comandante-Geral, sob proposta daquele.
n) Assegurar a assinatura de acordos, memorandos de Artigo 28.°
entendimento e instrumentos similares, mediante Competéncias do 2° Comandante-Geral
autorizacao do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna; Compete ao 2.° Comandante-Geral:
0) Propor 0 pllan(l) e’stratgglco a0 merpbro do Governo a) Pronunciar-se sobre a colocagdo, transferéncia e nomeagdo
responsavel pela area da seguranga interna;
p p g ¢ > dos recursos humanos da PNTL;
Elaborar a diretiva operacional; S .
P) P ’ b) Exercer o poder disciplinar nos termos definidos no
- . . Regulamento de Disciplina da PNTL;
q) Apresentar relatorios mensais sobre as atividades g p ’
desenvolvidas pela PNTL ao membro do Governo . I . delegad
responsavel pela area da seguranca interna; ¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo Comandante-Geral;
1) Manter permanentemente informado o membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna  d) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
L sobre as atividades da PNTL. atribuidas pela lei. )
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Seccao Il
Orgaos e servigos do Comando-Geral

Subsecc¢ao I
Inspecio-Geral da Policia

Artigo 29.°
Natureza da Inspeciao-Geral da Policia

A Inspecao-Geral da Policia, abreviadamente designada por
IGP, ¢ o 6rgdo inspetivo da PNTL que funciona na direta
dependéncia do Comandante-Geral, tendo por missao realizar
auditorias internas nas areas operacional, administrativa,
financeira, técnica e disciplinar.

Artigo 30.°
Competéncias da Inspecao-Geral da Policia

Compete a IGP apoiar o Comandante-Geral no exercicio do
poder de inspecao, através de fiscaliza¢do, auditoria, inquéritos
e sindicancias a atuacdo e desempenho dos 6rgaos ¢ servigos
da PNTL, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31.°
Organizac¢io da Inspecao-Geral da Policia

1. AIGP édirigida por um superintendente-chefe, designado
Inspetor-Geral, nomeado pelo Comandante-Geral.

2. AIGP ¢ integrada pelas secgdes seguintes:
a) A Seccdo de Inspecdo e Auditoria, que compreende:
i) A Subsecgio de Inspegdo e Auditoria;
ii) A Subsec¢do de Planeamento e Apoio;
b) A Secgdo de Inquéritos e Sindicancias, que compreende:
1) A Subsec¢do de Inquérito e Sindicéncia;
ii) A Subsecgdo de Planeamento e Apoio.

3. As secgdes referidas no nimero anterior sdo chefiadas por
oficiais de posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral, ouvido o
Inspetor-Geral.

4. Os chefes de subseccao sdo designados de entre os oficiais
da subcategoria de inspetor, nomeados pelo Comandante-
Geral, sob proposta do Inspetor-Geral.

5. O Inspetor-Geral ¢ secretariado por membros da PNTL
responsaveis pelo controlo do expediente, distribuigdo,
registo e arquivo de toda a correspondéncia do respetivo
gabinete, sendo designados pelo Comandante-Geral, sob
proposta daquele.

Artigo 32.°
Funcionamento da Inspe¢io-Geral da Policia

As regras de funcionamento da IGP sdo previstas em diploma
ministerial proprio, aprovado pelo membro do Governo

\responséwel pela area da seguranga interna.

Subseccio 11
Direcio de Justica e Disciplina

Artigo 33.°
Natureza da Direcéio de Justica e Disciplina

1. A Diregdo de Justica e Disciplina, abreviadamente designado
por DJD-CG, ¢ o servi¢o que tem como principal missao
coordenar e supervisionar a administragdo da justica e da
disciplina das unidades, servi¢os e comandos, sem prejuizo
da competéncia disciplinar atribuida aos comandantes dos
diversos escaldes.

2. A DID-CG depende diretamente do Comandante-Geral e &
dirigida por um oficial com posto ndo inferior ao de
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo 34.°
Incumbéncias da Dire¢io de Justica e Disciplina

1. Cabe a DJD-CG assegurar a instru¢ao dos procedimentos
disciplinares instaurados pelo Comandante-Geral, pelo 2.°
Comandante-Geral, pelo Inspetor-Geral, pelos comandantes
dos comandos superiores de dire¢do ¢ supervisdo, pelo
Chefe do Gabinete do Comandante-Geral, pelo Chefe da
DID-CG e pelo Comandante da Unidade de Apoio e Servigos
do Comando-Geral, relativamente aos recursos humanos
membros da PNTL, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a Comissao da Fun¢do Publica em matéria
disciplinar.

2. Cabe ainda a DJD-CG:

a) Apoiar e orientar os chefes das secgdes de disciplina
das unidades especiais, dos comandos ¢ do CFP na
tramitagdo dos procedimentos disciplinares;

b) Promover a execugdo e o registo de todas as penas e
recompensas disciplinares, em articulagdo com o
Comando de Pessoal ¢ Formagdo ¢ o Comando de
Administracao;

c) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares;

d) Assegurar a coordenagdo e¢ uniformizagdo técnica,
juridica e administrativa de todos os procedimentos
disciplinares instaurados aos recursos humanos da
PNTL;

e) Garantir arecolha e o tratamento estatistico, bem como
0 acesso a informagdo adequada, de todos os
procedimentos disciplinares instaurados aos recursos
humanos da PNTL;

f) Elaborar e difundir normas internas tendo em vista a
uniformizacdo da aplica¢do de penas disciplinares e
recompensas;

g) Propor aregulamentagdo e a formagao no dominio ético-
deontoldgico dos membros da PNTL; )
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h) Garantir o funcionamento e a atualizagdo da base de
dados de gestdo de procedimentos disciplinares
instaurados aos recursos humanos da PNTL;

i) Promover formagdo a todos os membros da PNTL que
desenvolvam a sua atividade no ambito disciplinar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ambito
dos procedimentos disciplinares o instrutor do processo
reporta diretamente ao Chefe da DJD-CG.

4. O Chefe da DJD-CG é secretariado por membros da PNTL
responsaveis pelo controlo do expediente, distribuigao,
registo e arquivo de toda a correspondéncia.

Artigo 35.°
Seccoes da Direcio de Justica e Disciplina

1. A DJD-CG ¢ integrada pelas seguintes sec¢des:
a) Seccdo de Investigacao Disciplinar;
b) Seccgio de Planeamento e Apoio;
¢) Secgio de Disciplina, Etica e Deontologia;
d) Seccdo de Execucdo e Ordem.

2. Assecgdes referidas no nimero anterior sdo chefiadas por
oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor, nomeados
pelo Comandante-Geral, ouvido o Chefe da DJD-CG.

Subseccao II1
Gabinete do Comandante-Geral

Artigo 36.°
Natureza do Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral ¢ o servigo de apoio
administrativo direto ao Comandante-Geral e ao 2.°
Comandante-Geral no exercicio das suas competéncias.

Artigo 37.°
Incumbéncias do Gabinete do Comandante-Geral

Cabe ao Gabinete do Comandante-Geral, designadamente:

a) Assistir administrativamente o Comandante-Geral e 02.°
Comandante-Geral;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia, do expediente e
do arquivo do Gabinete do Comandante-Geral;

c) Assegurar a gestdo dos servigos de seguranga pessoal do
Comandante-Geral e do 2.° Comandante-Geral;

d) Assegurar a coordenagdo das atividades dos o6rgdos e
servigos da Assessoria Geral, em conformidade com as
ordens e instrugdes do Comandante-Geral ou do 2.°
Comandante-Geral, conforme for o caso;

e) Assegurar a organizacdo e o funcionamento das reunides
do Conselho Superior da Policia, em coordenagdo com o
Inspetor-Geral.

Artigo 38.°
Composicio do Gabinete do Comandante-Geral

1. O Gabinete do Comandante-Geral ¢ composto por:

a) Chefe do Gabinete do Comandante-Geral e Chefe do
Gabinete do 2.° Comandante-Geral;

b) Ajudante de campo;
¢) Secretario;
d) Assistentes administrativos.

2. O cargo de Chefe do Gabinete do Comandante-Geral ¢é
exercido por um oficial da PNTL com posto néo inferior ao
de superintendente-assistente.

3. O cargo de ajudante de campo ¢ exercido por um oficial
subalterno, cabendo-lhe:

a) Acompanhar o Comandante-Geral em todas as fungdes
oficiais ou outras que lhe sejam determinadas, a fim de
lhe prestar imediata assisténcia;

b) Receber as entidades que tenham audiéncias com o
Comandante-Geral;

¢) Acompanhar as entidades nacionais ou estrangeiras
que visitem a PNTL em missdo oficial;

d) Colaborar, sempre que necessario, com o Gabinete de

Comandante-Geral da PNTL e a Assessoria Geral;

e) Coadjuvar o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral,

substituindo-o nas suas faltas, auséncias e

impedimentos.

4. O Gabinete do Comandante-Geral ¢ ainda integrado pela
Seccgao de Protegdo e Seguranga Pessoal do Comandante-
Geral e do 2.° Comandante-Geral, sendo constituida por
membros da PNTL requisitados e destacados pela Unidade
Especial de Policia no Comando-Geral.

5. Todos os membros do Gabinete do Comandante-Geral
enumerados nos numeros anteriores sdo nomeados por
despacho do Comandante-Geral.

Subsecc¢iao IV
Assessoria Geral

Artigo 39.°
Natureza da Assessoria Geral

A Assessoria Geral ¢ o servigo de apoio especializado ao
Comandante-Geral ¢ a0 2.° Comandante-Geral.

Artigo 40.°
Gabinetes da Assessoria Geral

A Assessoria Geral ¢ integrada pelos seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Assessoria Juridica;

J
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rb) Gabinete de Plancamento Estratégico ¢ Desenvolvimento;
¢) Gabinete de Cooperacdo e Relagdes Internacionais;
d) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;
e) Gabinete de Igualdade de Género ¢ Inclusio.

Artigo 41.°
Gabinete de Assessoria Juridica

Cabe ao Gabinete de Assessoria Juridica, designadamente:

a) Garantir a assessoria juridica ao Comandante-Geral, a0 2.°
Comandante-Geral e aos demais 6rgaos da PNTL, sempre
que solicitado;

b) Analisar juridicamente os procedimentos disciplinares cuja
competéncia para a instauragdo ou decisdo pertenca ao
Comandante-Geral, sempre que solicitado;

c) Elaborar, apreciar ou rever os projetos legislativos ou
instrumentos normativos de interesse para a PNTL;

d) Realizar pesquisas de Direito Comparado relativamente a
matérias respeitantes a missao, atribui¢oes e competéncias
da PNTL;

e) Coligir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico e
digital, com toda a legislagdo, regulamentos, ordens de
servico, despachos e circulares respeitantes ou com
interesse para a PNTL;

f) Elaborar ou emitir pareceres juridicos sobre os procedi-
mentos de aprovisionamento e adjudicagdo, bem como
contratos e protocolos estabelecidos ou a assinar pela
PNTL, sempre que solicitado;

g) Estabelecer relagdes e contactos com entidades congéne-
res, nacionais ou estrangeiras;

h) Contribuir para a divulgacao e sensibiliza¢ao de legislacdo
de relevo junto dos membros da PNTL,;

1) Apoiar as agoes de formagao do pessoal e dos membros da
PNTL solicitadas pelo Comandante-Geral ou por titulares
de cargos de diregdo e chefia;

j) Providenciar a assisténcia juridica a membro da PNTL
envolvido em processo judicial decorrente do exercicio das

suas fung¢des policiais, conforme instrugdes do
Comandante-Geral.

Artigo 42.°
Composi¢cao do Gabinete de Assessoria Juridica

O Gabinete de Assessoria Juridica ¢ composto por:

a) Chefe do gabinete;

\b) Secretario;

\

c) Assessores juridicos, selecionados de entre os membros
da PNTL com formagao juridica adequada e, sempre que
necessario, recrutados externamente, em nimero a definir
por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 43.°
Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Cabe ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvi-
mento colaborar na definigdo da estratégia global da PNTL,
preparar ¢ propor o plano anual de atividades da PNTL e o
respetivo relatorio de execugdo e elaborar estudos prospetivos
e de analise sobre a execugdo do plano anual das atividades
da PNTL, bem como organizar e analisar toda a atividade
estatistica da instituigao.

Artigo 44.°
Gabinete de Cooperacio e Relacdes Internacionais

Cabe ao Gabinete de Cooperagao e Relagdes Internacionais
assegurar a realizacdo de todas as atividades da PNTL no
ambito da cooperagdo e das relagdes internacionais.

Artigo 45.°
Gabinete de Comunicacio e Relagoes Publicas

Cabe ao Gabinete de Comunicacao e Relagoes Publicas gerir a
imagem institucional da PNTL e desenvolver a respetiva
comunicagao interna e externa, bem como assegurar a realizacdo
das respetivas atividades protocolares.

Artigo 46.°
Gabinete de Igualdade de Género e Inclusiio

1. Cabe ao Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo propor
e disseminar boas praticas em matéria de igualdade de
género, inclusdo e ndo discriminag¢ao, bem como contribuir
para a elaboragdo e avaliagdo de politicas e normas internas,
através de uma estratégia transversal e concertada com as
unidades especiais, o Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandos municipais ¢ o CFP.

2. Cabeainda ao Gabinete de Igualdade de Género e Inclusio
promover as medidas necessarias a implementagdo da
Resolugao 1325 (2000) do Conselho de Seguranga da ONU.

Artigo 47.°
Chefia

1. Os gabinetes que integram a Assessoria Geral sdo chefiados
por oficiais com posto ndo inferior ao de superintendente
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral.

2. Anomeagao de membro da PNTL com fungdes policiais em
cargo de chefia nos gabinetes da Assessoria Geral depende
da verificacdo de requisitos académicos adequados ao
exercicio da fungao e de experiéncia profissional relevante.

3. No exercicio da sua atividade, os chefes dos gabinetes que
integram a Assessoria Geral asseguram a sua articulag@o
continua com o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.j

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1320



Jornal da Republica

-

4.

5.

servigos gerais de apoio ao Comando-Geral, no ambito das
suas competéncias.

3. AUAS-CG compreende:

a) Comando da UAS-CG, composto por:
i. Comandante e 2.° Comandante da UAS-CG;

ii. Seccdo de Operagdes e Informacgdes, abreviadamente
designada por SOI-UAS;

iii. Sec¢do de Pessoal e Formacdo, abreviadamente
designada por SPF-UAS;

iv. Seccdo de Administracdo, abreviadamente designada
por SA-UAS;

b) Secretaria do Comando-Geral, abreviadamente
designada por S-CG;

¢) Pelotdo de Seguranca das Instalagdes do Comando-
Geral, abreviadamente designado por PELSEG-CG;

d) Pelotdo de Limpeza e Manutengdo das Instalagdes,
abreviadamente designado por PELLIMPMAN-CG.

O cargo de Comandante da UAS-CG ¢ exercido por um
oficial com posto ndo inferior ao de superintendente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

O cargo de 2.° Comandante da UAS-CG ¢ exercido por um
oficial com posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeado pelo Comandante-Geral.

-
SubseccaoV Subsecc¢ao VI
Unidade de Apoio e Servigos Orgios e servicos de consulta
Artigo 48.° Divisaol
Incumbéncias da Unidade de Apoio e Servicos Conselho Superior da Policia
1. A Unidade de Apoio e Servigos, abreviadamente designada Natureza do Coﬁ:et;lglg gz erior da Policia
por UAS-CG, é uma unidade de servico do Comando-Geral P
a qual cabe: O Conselho Superior da Policia, abreviadamente designado
por CSP, ¢ 0 6rgdo maximo de consulta do Comandante-Geral.
a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos das
instalagdes do Comando Geral, designadamente a Artigo 50.°
seguranga, a limpeza ¢ a manutengao das instalacdes; Composi¢cao do Conselho Superior da Policia
b) A rececdo, o registo, a distribui¢do e o envio de toda 1. O CSP ¢ composto pelos seguintes membros:
correspondéncia do Comando-Geral, dos comandos .
superiores de direcdo e supervisdo, da DJID-CG e das 8) O Comandante-Geral, que preside;
subunidades que integram a UAS-CG; b) 02.° Comandante-Geral;
¢) O enquadramento administrativo dos recursos ¢) Umrepresentante do membro do Governo responsavel
humanos que exercem fun¢des no Comando-Geral. pela area da seguranca interna;
. . d) O dantes d d i ire¢a
2. A UAS-CG ¢ sediada no Comando-Geral ¢ presta ainda ) Os comandantes dos comandos superiores de diregdo

Compete ao CSP emitir parecer, ndo vinculativo, sobre:

a) As propostas legislativas ¢ regulamentares que incidam

b) O planoanual de atividades da PNTL e respetivo relatorio

) Os comandantes dos comandos municipais;

¢ supervisao;
e) O Inspetor-Geral da Policia;
f) ODiretor da DJD-CG;
g) O Chefe do Gabinete de Assessoria Juridica;
h) Os comandantes das unidades especiais;

i) O Comandante do Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno;

k) Os comandantes dos estabelecimentos de ensino,
formagao e treino;

) O Comandante da UAS-CG;

m) O oficial superior, o oficial subalterno, o sargento ¢ o
agente com maior antiguidade na respetiva categoria
ou subcategoria profissional.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o
Comandante-Geral assegurar que 30% dos membros do
CSP sdo do sexo feminino.

Artigo 51.°
Competéncias do Conselho Superior da Policia

sobre a organizacdo, os recursos humanos e o funciona-
mento da PNTL;

de execugio; )
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o

e)

g)

-

A avaliacdo sobre a qualidade do servico prestado pela
PNTL a populagio;

d) A apreciagdo disciplinar referente aos membros da PNTL,

nos termos da lei;

A situagdo do quadro de pessoal e os processos de
recrutamento;

O plano anual de formagao, as necessidades formativas e
os objetivos dos cursos ¢ das agdes de formagdo;

Outros assuntos que sejam submetidos & sua apreciagao
pelo Comandante-Geral.

Artigo 52.°
Funcionamento do Conselho Superior da Policia

. O CSP retine-se em sessdo ordinaria uma vez por semestre

e em sessdo extraordinaria quando convocado pelo
Comandante-Geral.

. Por determinag@o do Comandante-Geral, podem participar

nas sessoes do CSP, sem direito a voto, outras entidades
de reconhecido mérito em area relevante, sempre que tido
por conveniente.

Na apreciacdo respeitante a superior hierarquico com
fungdes policiais, designadamente no que concerne a
nomeagoes, transferéncias, promogdes, condecoragdes ou
apreciacao disciplinar, s6 podem participar na discussao ¢
votacdo os conselheiros desse quadro com posto ou
antiguidade igual ou superior a do apreciado.

Quando estiver em causa a apreciacdo ou deliberacdo
respeitante a qualquer dos membros do CSP, a discussdo
deve ocorrer sem a presenca do visado, o qual, apos a
tomada de decisdo, retorna a sala da reunido, sendo
informado do sentido da deliberagao.

Os representantes de cada categoria profissional do quadro
de pessoal com fung¢des administrativas so participam na
discussao e votagdo dos assuntos relativos a componente
de suporte administrativo ou relacionados com o respetivo
quadro de pessoal.

As reunides do CSPsdo secretariadas pelo Inspetor-Geral,
coadjuvado pelo Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.

. Oregimento interno do CSP é aprovado na primeira sessao

que ocorrer apos a entrada em vigor do presente diploma.

Divisdo Il
Junta Superior de Satide

Artigo 53.°
Natureza e incumbéncias da Junta Superior de Saude

A Junta Superior de Satude ¢ o servigo de consulta do
Comandante-Geral a qual compete apreciar e emitir
informagao sobre o grau de incapacidade para o servigo
por parte do pessoal da PNTL, bem como emitir parecer

sobre recursos relativos a decisdes baseadas em laudos\
formulados por peritos médicos integrados no
Departamento de Saude da PNTL.

O resultado da apreciagdo e parecer emitido pela Junta
Superior de Saude ¢ anexado aos processos de requerimento
de pensdes de invalidez, sendo os mesmos remetidos ao
servigo relevante do Instituto Nacional de Seguranga Social
para efeitos de analise para atribui¢do de pensao.

A Junta Superior de Saude ¢ apoiada técnica e adminis-
trativamente pelo Departamento de Satide da PNTL.

Artigo 54.°
Composicao da Junta Superior de Saude

. AJunta Superior de Saude ¢ composta por trés médicos de

reputada idoneidade e mérito que integrem ou ndo o quadro
de pessoal da PNTL, nomeados pelo Comandante-Geral,
designando, de entre eles, o presidente.

Quando funcionar como junta de recurso, a Junta Superior
de Satde é composta por dois médicos designados pelo
Comandante-Geral que nao tenham intervindo anterior-
mente no processo ¢ por um médico escolhido pelo
requerente, o qual, ndo sendo indicado no prazo que para
o efeito for fixado pelo Comandante-Geral, ¢ substituido
pelo médico que este vier a designar.

Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, a Junta
Superior de Satde deve sempre ser integrada por, pelo
menos, um médico do género feminino.

CAPITULO V
COMANDOS SUPERIORES DE DIRECAO E
SUPERVISAO

Seccaol
Estruturas operacionais

Artigo 55.°
Comando de Operacoes

. O Comando de Operagoes, abreviadamente designado por

CO, ¢ um 6rgao superior de comando, ao qual compete a
direcdo e supervisao das atividades a nivel técnico-opera-
cional de todas as unidades especiais, comando regional e
comandos municipais, sem prejuizo das competéncias do
Comandante-Geral.

. O CO compreende:

a) O Departamento de Operagdes, abreviadamente
designado por DOP-CO;

b) O Departamento de Informacdes, abreviadamente
designado por DINF-CO;

¢) O Departamento de Investigacdo Criminal,
abreviadamente designado por DIC-CO; )
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-

d) O Departamento de Transito e Seguranca Rodoviaria,
abreviadamente designado por DTSR-CO;

e) O Departamento de Policiamento Comunitario,
abreviadamente designado por DPC-CO;

f) O Departamento de Armas e Explosivos, abreviada-
mente designado por DAE-CO;

g) O Departamento de Protecdo da Natureza, abreviada-
mente designado por DPN-CO.

Artigo 56.°
Departamento de Operacdes

1. Cabe ao DOP-CO:

3.

a) Monitorizar e analisar, em permanéncia e em temporeal,
toda a atividade operacional da PNTL,;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instrucdes relativas as missdes de
seguranga, protecdo ¢ defesa dos cidadaos;

c) Assegurar a comunicag@o continua entre as unidades
especiais, comandos ¢ CFP;

d) Garantir as consultas de acesso aos registos dos
sistemas de bases de dados de apoio a atividade
operacional;

e) Recolher e registar, em tempo real, os dados relacio-
nados com a atividade operacional;

f) Gerir a linha publica de emergéncia, no ambito da
seguranga publica;

g) Assegurar a ligagdo ao Centro Integrado de Gestao de
Crises.

O DOP-CO integra o Centro de Comunicagdes ¢ Controlo
das Operagdes, abreviadamente designado por CCCO,
chefiado em regime de acumulagdo de cargos pelo Chefe
do DOP-CO.

Artigo 57.°
Departamento de Informacoes

1. Cabe ao DINF-CO:

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
informagdes da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instrugdes relativas a atividade de informa-
¢Oes da PNTL;

¢) Recolher, analisar e difundir as informagdes policiais,
de seguranga e de contrainformagao;

d) Identificar os fatores de risco ao cumprimento da
missao.

3.

1- Cabe ao DIC-CO:

O DINF-CO opera em estreita cooperagao com o Sistema

O DIC-CO ¢ dirigido por um oficial com o posto de superin-

O DIC-CO ¢ integrado pelo Laboratério Forense da PNTL,

O DIC-CO éainda integrado pela Sec¢ao de Apoio a Pessoas

. Cabe a0 DTSR-CO, nomeadamente:

As informagdes recolhidas pelo DINF-CO sio reportadas\
simultaneamente ao Comandante do Comando de
Operagdes ¢ ao Comandante-Geral, sendo que este pode
dar instrugdes concretas sobre as operagdes que se
revelarem necessarias.

O DINF-CO ¢ dirigido por um oficial com o posto de
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Nacional de Inteligéncia.

Artigo 58.°
Departamento de Investigacdo Criminal

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
investigacdo criminal da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens ¢ das instrucgdes relativas a atividade de
investigacdo criminal da PNTL;

¢) Coordenar as atividades das secgdes de investigacao
criminal do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e
dos comandos municipais com as outras instituigdes
com competéncia no &mbito da investigacdo criminal,

d) Recolher, analisar e difundir as informagdes policiais
de natureza criminal;

e) Proceder ao encaminhamento das diligéncias solicitadas
pelas seccdes de investigagdo criminal relativas a
obtengdo da prova, nomeadamente para a realizagdo
de pericias, nos casos em que seja necessaria a inter-
vengao de outras instituigdes publicas ou privadas.

tendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

sendo chefiado em acumulagdo de fungdes pelo Chefe do
DIC-CO.

Vulneraveis, abreviadamente designada por SAPV.

Podem ser recrutados ou destacados funcionarios ou
agentes da fungdo publica do quadro de pessoal com
fun¢des administrativas para exercer fung¢des no
Laboratorio Forense da PNTL.

Artigo 59.°
Departamento de Transito e Seguranca Rodoviaria

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
ordenamento, fiscalizago e regularizacao do transito,
bem como a aplicac¢ao do direito contraordenacional
rodoviario; y
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b) Elaborar, difundir ¢ supervisionar a execucao das
ordens e das instru¢des relativas a atividade de
ordenamento, fiscalizagdo e regularizacdo do transito;

c) Investigar e registar os acidentes de transito rodoviario
e manter atualizadas as respetivas estatisticas,
incluindo a analise e difusdo da informagao relativa a
sinistralidade rodoviaria;

d) Controlar a circulacao de veiculos a entrada e saida do
territorio nacional, ao abrigo da legislagdo relevante
em vigor;

e) Coordenar as atividades das secc¢des de transito e de
seguranga rodoviaria do Comando Regional de Oe-
Cusse Ambeno e dos comandos municipais;

f) Garantir a escolta, através de batedores, dos titulares
de o6rgdos de soberania e de outras individualidades
ou servicos, conforme diretivas superiores.

2. Cabeainda ao DTSR-CO:

a) Elaborar e monitorizar o plano nacional de prevencao e
seguranca rodoviaria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a prevencgdo e
seguranca rodoviaria, e promover o seu estudo,
nomeadamente das causas e fatores intervenientes nos
acidentes de transito;

b) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito do ensino, bem como a realizagdo de agdes de
informagao e sensibiliza¢do que fomentem uma cultura
de prevencdo e seguranca rodoviaria e boas praticas
de condugdo;

¢) Elaborar e propor a adogdo de medidas legislativas e
regulamentares que visem o ordenamento e a disciplina
do transito;

d) Exercer as fungdes de autoridade administrativa
responsavel pela area da seguranca rodovidria e
assegurar o processamento ¢ a gestdo dos autos de
contraordenacdo levantados por infracdes ao Codigo
da Estrada e legislaco complementar;

e) Uniformizar e coordenar a agdo das entidades
fiscalizadoras em matéria rodoviaria, através da emissao
de instrucdes técnicas e da distribui¢do dos equipa-
mentos de controlo ¢ fiscaliza¢do do transito;

f) Preparar relatdrios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os aos superiores
hierarquicos.

Artigo 60.°
Departamento de Policiamento Comunitario

Cabe ao DPC-CO, designadamente:

\a) Assegurar a supervisdo da implementacao de um modelo

b)

©)

d)

. L . R
transversal de policiamento comunitdrio, respeitando o
principio da igualdade e ndo discriminagao;

Supervisionar a execucdo de ordens e instrugdes relativas
a gestdo e avaliagdo da qualidade do modelo de policia-
mento comunitario;

Supervisionar a implementagao de programas especiais no
dominio do policiamento comunitario;

Garantir a permanente colaboragdo com as estruturas
comunitarias nacionais e locais.

Artigo 61.°
Departamento de Armas e Explosivos

Cabe ao DAE-CO, nomeadamente:

a)

b)

d)

Assegurar a supervisao de toda a atividade relacionada
com a gestdo de armamento, explosivos e equipamentos
de contenc¢do distribuidos as unidades organicas e
funcionais da PNTL;

Supervisionar a execugdo de ordens e instrucdes relativas
ao uso de armas, munigdes, explosivos € equipamentos de
contengdo pelos membros da PNTL, reportando
superiormente todas as situacdes que envolvam a sua
utiliza¢ao;

Promover, em coordenag@o com o Departamento de Forma-
¢do, a qualificagdo dos membros da PNTL no manusea-
mento de armamento, explosivos e equipamentos de
contencao;

Assegurar o cumprimento das fungdes da PNTL no ambito
do licenciamento, controlo ¢ fiscalizagdo do fabrico, monta-
gem, reparacdo, importagdo, exportacdo, transferéncia,
armazenamento, circulagdo, comércio, aquisi¢ao, cedéncia,
detencdo, manifesto, guarda, seguranca, uso ¢ porte de
armas, respetivas componentes, munigdes, substancias
explosivas e equiparadas ¢ equipamentos de contengao.

Artigo 62.°
Departamento de Protecio da Natureza

Cabe a0 DPN-CO:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo relevante relativa
a conservagdo ¢ protecdo da natureza e do meio
ambiente, recursos hidricos, solos e riqueza cinegética,
em coordenagdo com outras entidades competentes,
bem como investigar e reprimir os respetivos ilicitos;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagao florestal e da caga,
bem como investigar e reprimir os respetivos ilicitos;

¢) Colaborar com as autoridades da protegdo civil na
atividade de prevencdo, vigilancia e detecdo de
incéndios florestais e de outras agressdes ao meio
ambiente;

d) Velar pela observancia das disposigdes legais no &mbito
sanitario e de prote¢do animal; )
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e) Proteger e conservar o patrimonio natural, bem como
colaborar na aplicacdo das disposi¢des legais
referentes ao ordenamento do territério;

f) Promover a cooperagdo com entidades publicas e
privadas, no ambito da prossecucdo das suas
atribuigoes;

g) Colaborar na implementacao de agdes de formagao,
sensibilizagdo e informagdo em matéria ambiental, de
conservacdo da natureza e da biodiversidade;

h) Realizar agdes de monitorizacdo e fiscaliza¢do que lhe
sejam solicitadas por servigos responsaveis pela
protecao de recursos florestais e do ambiente.

3. ODPN-CO ¢ dirigido pelo Comandante, coadjuvado pelo
2.° Comandante, exercendo as suas fungdes através das
estruturas integradas no Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno e nos comandos municipais territorialmente
competentes.

Seccao Il
Recursos humanos

Artigo 63.°
Comando de Pessoal e Formacio

1. O Comando de Pessoal ¢ Formagao, abreviadamente
designado por CPF, ¢ um 6rgéo superior de comando, ao
qual compete a dire¢@o e supervisdo de todas as atividades
relacionadas com a administrag¢do dos recursos humanos,
ensino e formagao da PNTL, bem como a gestdo dos seus
servigos de saude e dos assuntos religiosos, sem prejuizo
das competéncias do Comandante-Geral.

2. O CPF compreende:

a) O Departamento de Pessoal, abreviadamente designado
por DP-CPF;

b) O Departamento de Formacgdo, abreviadamente
designado por DF-CPF;

¢) O Departamento de Saude, abreviadamente designado
por DS-CPF.

Artigo 64.°
Departamento de Pessoal

Cabe ao DP-CPF, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo de toda a atividade relacionada
com o planeamento, recrutamento, organizagio ¢ gestao
dos recursos humanos da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugao das ordens ¢
instrugdes relativas ao planeamento, recrutamento,
organizagdo ¢ gestdo dos recursos humanos da PNTL,
assegurando a sua aplicacdo uniforme em todas as unidades
organicas e funcionais;

-

¢) Promover a eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos
humanos;

d) Estudar e propor, em coordenagdo com o Departamento de
Orcamento ¢ Finangas, o sistema de remuneracdes dos
recursos humanos da PNTL;

e) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo de desem-
penho dos recursos humanos da PNTL;

f) Organizar e manter atualizados os registos biograficos e de
assiduidade dos recursos humanos da PNTL;

g) Processar as remuneragdes;
h) Organizar os processos de promogao;

1) Organizar os processos de passagem a situacdo de pré-
aposentacdo ou aposentacao;

j)  Emitir os documentos de identificagdo dos recursos hu-
manos da PNTL;

k) Organizar os processos de concessao de condecoragoes,
em coordena¢do com a DJD-CG;

1) Organizar os processos de dispensa de servigo por motivos
de saude;

m) Identificar as necessidades de formagao, em coordenagio
com o Departamento de Formagao.

Artigo 65.°
Departamento de Formacio

Cabe ao DF-CPF, nomeadamente:

a) Estudar, planear, desenvolver, coordenar e supervisionar o
sistema de ensino e formagao da PNTL;

b) Supervisionar a execugdo das ordens e instrugdes relativas
ao sistema de ensino e formagdo da PNTL;

c¢) Propor perfis de formagao e planos de desenvolvimento de
competéncias;

d) Elaborar e propor o plano anual de formacao, supervisio-
nando a sua implementacao;

e) Propor a criagdo e a reestruturacdo curricular dos cursos e
das agoes de formagao;

f) Planear, gerir e coordenar as atividades desportivas, culturais
ereligiosas na PNTL;

g) Acompanhar, em coordenagdo com o Gabinete de Coope-
ragdo ¢ Relagdes Internacionais, a realizagdo de quaisquer
acgdes de formacdo em que participem recursos humanos
da PTNL, quando estas ocorram no ambito de acordos de
cooperagdo internacionais;

h) Colaborar no planeamento e acompanhamento da coopera-
¢do internacional no &mbito do ensino e formacao; )
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[i) Efetuar a analise dos relatorios resultantes de todas as
atividades formativas e assegurar a avaliagdo do sistema
de formagao tendo em vista garantir a qualidade global da
formagdo ministrada na PNTL;

j) Criar e manter atualizados os registos, ficheiros, estatisticas
e outros elementos de informagao relativos as atividades
formativas e de treino da PNTL;

k) Promover a inovagdo da formacdo e treino, através da im-
plementacdo de novas metodologias ¢ tecnologias,
designadamente as plataformas digitais;

1) Desenvolver o processo de acreditagdo de ensino na PNTL
e de reconhecimento, validacgdo e certificacdo de com-
peténcias.

Artigo 66.°
Departamento de Satude

1. Cabe ao DS-CPF, designadamente:

a) Assegurar a assisténcia médica, psicologica e medica-
mentosa aos membros da PNTL e respetivos agregados
familiares;

b) Propor e implementar medidas adequadas a prevengao
de acidentes no trabalho e de prevengao e rastreio de
doengas potenciadas pela atividade policial;

c) Propor e realizar a aplicagdo de medidas de satde
individuais e dos principios ¢ praticas da medicina no
trabalho;

d) Realizar estudos sobre as modalidades de servigos dos
técnicos de saude indispensaveis ao pessoal da PNTL,
propondo a sua contratacdo externa;

d) Participar ou promover campanhas de sensibilizagdo
para a saude no seio das comunidades;

e) Definir as especificagdes dos equipamentos, materiais
e medicamentos a adquirir;

f) Prestar apoio técnico e administrativo a Junta Superior
de Satde.

2. Para efeitos do previsto no presente diploma, o agregado
familiar do membro da PNTL ¢ composto pelo conjuge e
dois dos seus filhos menores ndo emancipados.

3. Cabe ainda ao DS-CPF coordenar o funcionamento ¢ a
prestacdo de servigos de saide no Comando-Geral e nas
estruturas desconcentradas da PNTL.

SeccaoIIl
Estruturas administrativas

Artigo 67.°
Comando de Administracio

\1 . O Comando de Administragdo, abreviadamente designado

2. O CA compreende:

Cabe ao DOF-CA, nomeadamente:

a) Controlar e gerir as dotagdes orgamentais atribuidas a PNTL,

b)

©)

d)

e)

g)

h)

),

por CA, é um orgao superior de comando, ao qual cabe a\
diregdo e a supervisao de todas as atividades financeiras,
logisticas e de aprovisionamento, bem como as relativas
as tecnologias de informagdo e comunicacao da PNTL,
sem prejuizo das competéncias do Comandante-Geral.

a) O Departamento de Orcamento e Finangas, abreviada-
mente designado por DOF-CA;

b) O Departamento do Tesouro, abreviadamente
designado por DT-CA;

¢) O Departamento de Logistica, abreviadamente
designado por DLOG-CA;

d) O Departamento de Transportes ¢ Manutengao,
abreviadamente designado por DTM-CA;

e) O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DA-CA;

f) O Departamento de Tecnologias de Informacgédo e
Comunicagdo, abreviadamente designado por DTIC-
CA.

Artigo 68.°
Departamento de Or¢camento e Finangas

sem prejuizo da existéncia de outros meios de controlo e
avaliagdo por parte de outras entidades competentes;

Executar o plano financeiro anual de atividades da PNTL;

Elaborar, difundir e supervisionar a execugao das ordens e
instrucdes relativas a administragdo geral, orcamento e
finangas da PNTL,;

Prestar apoio técnico e administrativo as unidades, aos
comandos e ao CFP, nas areas da administragdo geral,
or¢amento ¢ finangas;

Preparar os projetos or¢amentais da PNTL;

Executar o processamento dos salarios e suplementos de
todo o pessoal da PNTL, em coordenagdo com o DP-CPF;

Garantir que a documentacgao relativa a cada processo de
despesa ¢ completa, legal e coerente com o plano anual de
atividades da PNTL;

Assegurar a gestdo ¢ a manutengao de um sistema de infor-
macao que dé resposta as necessidades de monitorizagao
da execugdo or¢amental;

Preparar e promover os pedidos de libertagao de créditos
por conta das dotagdes inscritas no or¢amento da PNTL;

Assegurar a execu¢do de um adequado sistema conta- )
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bilistico, integrando as componentes or¢amental,
patrimonial e analitica, respeitando o enquadramento legal
vigente;

k) Dar parecer sobre assuntos de contencioso administrativo-
financeiro relativos a PNTL;

1) Verificar a conformidade dos processos que devam ser
submetidos a despacho ou fiscalizagdo prévia de entidade
exterior a PNTL;

m) Elaborar estudos e fazer recomendagdes para a racionaliza-
¢do e otimizagdo dos recursos financeiros disponiveis;

n) Elaborar orelatério de execuc@o orgamental anual da PNTL;

0) Colaborar com a IGP ¢ outros organismos do Estado, no
ambito da administragdo financeira, na fiscaliza¢do ou
auditoria a gestdo das unidades organicas e funcionais da
PNTL.

Artigo 69.°
Departamento do Tesouro

Cabe ao DT-CA, designadamente:

a) Assegurar os mecanismos de operagdo transparente e
responsavel dos pagamentos da PNTL;

b) Assegurar a elaboragdo de mecanismos de registo atua-
lizado dos relatérios de liquidag@o no sistema;

¢) Garantir o pagamento dos salarios e suplementos dos
recursos humanos da PNTL;

d) Realizar o pagamento atempado de adiantamentos;

e) Assegurar que o pagamento de subvengdes e transferéncias
¢ efetuado de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Garantir que os pagamentos dos fundos sdo processados
nos termos da lei;

g) Colaborar com outros departamentos governamentais com-
petentes sobre o sistema de pagamentos.

Artigo 70.°
Departamento de Logistica

Cabe ao DLOG-CA, designadamente:

a) Assegurar a supervisao de todas as atividades da PNTL
nas areas da logistica e gestdao do patriménio da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugao das ordens e
instrucdes relativas a logistica e gestao do patrimonio da
PNTL, em especial de gestao de bens patrimoniais, com

excegao dos relativos a utiliza¢ao dos transportes da PNTL

e respetivas atividades de manutencdo;

c) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas;

\d) Realizar estudos ¢ apresentar propostas no ambito das

politicas de aquisicdo ¢ de gestdo de bens e servigos, em
articulagdo com as demais subunidades organicas da PNTL;

e) Articular com o Departamento de Transportes e Manu-
tencdo a supervisdo das atividades logisticas no ambito
do reabastecimento, dos transportes ¢ da manutengao;

f) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugéo
da despesa e uma maior eficiéncia ambiental;

g) Efetuar e manter atualizadas as estatisticas relativas a
atividade logistica desenvolvida pela PNTL;

h) Organizar e manter atualizada a inventariagdo dos bens
moveis sob administragdo da PNTL;

i) Elaborar o plano anual de infraestruturas;

j) Propor as medidas e normas relativas as carateristicas,
funcionalidades e seguranca especificas das instalagdes
das unidades, comandos e CFP;

k) Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos referentes
a infraestruturas;

1) Apresentar propostas de atribuigdo de verbas para agdes
de manutengao de infraestruturas;

m) Superintender os assuntos técnicos referentes a
conservacao de infraestruturas;

n) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugéo
da despesa e uma maior eficiéncia ambiental na realizagdo
de obras;

0) Organizar e manter atualizada a inventariagdo dos bens
imoveis afetos a PNTL;

p) Promover, organizar e acompanhar, em coordenag@o com o
Departamento de Aprovisionamento, os procedimentos
necessarios a contratagdo publica para a execucdo de obras
de construgdo ou manutengao das infraestruturas da PNTL;

q) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras em infra-
estruturas da PNTL;

r) Promover, organizar e acompanhar, em coordenagdo com o
Departamento de Aprovisionamento, os procedimentos
relativos a contratos de arrendamento;

s) Fazer o levantamento das necessidades de aquisigao de
armamento e respetivas municdes, explosivos e equipa-
mentos de contengdo, conforme os padrdes estabelecidos,
em articulagdo com 0 DAE-CO,;

t) Garantir a aquisi¢@o, deposito, gestao e distribuicdo do
fardamento dos membros e trabalhadores da PNTL, bem
como dos equipamentos de apoio operacional, conforme
os padrdes estabelecidos;

u) Coordenar com as entidades exteriores a PNTL o tratamento
das matérias pertinentes aos bens imoveis afetos a
instituigao. )
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Artigo 71.°
Departamento de Transportes e Manutencio

Cabe ao DTM-CA, nomeadamente:

a) Gerir a distribuigdo e o abastecimento dos veiculos e demais
meios de transporte da PNTL;

b) Assegurar a manutencdo e reparacao dos meios de trans-
porte da PNTL;

c¢) Planear e promover a aquisi¢ao dos equipamentos, veiculos
e motociclos, bem como das respetivas pecas ¢ acessorios;

d) Coordenar a gestao da oficina-auto da PNTL.

Artigo 72.°
Departamento de Aprovisionamento

Cabe ao DA-CA, designadamente:

a) Colaborar com os servigos responsaveis do Ministério do
Interior na realizagdo dos procedimentos para a aquisi¢ao
de bens e equipamentos necessarios ao desempenho de
fun¢des pela PNTL;

b) Propor ao Ministério do Interior as condigdes técnicas dos
cadernos de encargos referentes aos concursos publicos
para aquisi¢do de bens e servigos;

¢) Acompanhar, em coordenagdo com o Departamento de
Orcamento ¢ Finangas, a execu¢do do plano anual de
atividades e do or¢amento anual,

d) Verificar a conformidade dos processos a serem submetidos
a despacho ou a fiscalizagdo prévia por parte de uma
entidade exterior a PNTL.

Artigo 73.°
Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacio

Cabe ao DTIC-CA, nomeadamente:

a) Planear, desenvolver, coordenar e supervisionar todas as
atividades da PNTL em matéria de comunicagdes,
eletrénica, sistemas e tecnologias de informacgdo e
comunicacao, seguranca da informagao, simulagdo assistida
por computador e seguranga e limpeza eletronica e dos
sistemas complementares de seguranga fisica;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugdo das ordens,
instru¢des ¢ normas técnicas relativas as atividades da
PNTL em matéria de comunicagdes, eletronica, sistemas e
tecnologias da informagdo e comunicagio, seguranca da
informacdo, simulagao assistida por computador ¢
seguranga e limpeza eletronica e dos sistemas comple-
mentares de seguranga fisica;

¢) Elaborar pareceres necessarios a selegdo, aquisi¢ao e
distribuicao de equipamentos ¢ sistemas de informagdo ¢
comunicagoes;

-

d) Elaborar e propor os planos necessarios a implementagéox
e otimizagdo das telecomunicagdes ¢ comunicac¢des de
dados e os que visem a adog¢ao de metodologias ¢ normas
de organizacdo e procedimentos;

e) Garantir a seguranca da informagao e comunicagoes ¢ das
matérias confidenciais;

f) Apoiar os utilizadores dos sistemas tecnologicos instalados
da PNTL;

g) Assegurar a instalagdo, configuragdo, operagao e susten-
tacdo das infraestruturas de comunicagdes, dos sistemas
de informagao, comunicagdo e seguranga eletronica, dos
equipamentos de comunicagdes ¢ dos sistemas comple-
mentares de seguranca fisica das subunidades orgénicas
e funcionais da PNTL;

h) Assegurar, em coordenacdo com as entidades nacionais
responsaveis, o abastecimento, sustenta¢do, operacao e
controlo das atividades da PNTL no dominio especifico
dos sistemas criptograficos e de seguranga da informagao;

1) Administrar, em coordenagdo com as autoridades nacionais
competentes, a gestdo das frequéncias radio atribuidas a
PNTL;

j) Assegurar a interoperabilidade dos sistemas de informagao
e comunicagdes da PNTL com os demais sistemas
nacionais;

k) Elaborar, em colaboracdo com as demais entidades
competentes, estudos de analise e de desenvolvimento de
aplicagdes informaticas, com vista a simplificagdo do
tratamento da informac@o entre as institui¢des do Estado;

1) Apoiar tecnicamente o centro e a base de dados da atividade
operacional da PNTL, sujeita a fiscalizagdo nos termos da
lei;

m) Colaborar na promocgdo da formagdo tecnologica dos
recursos humanos da PNTL.

Seccao IV
Disposi¢des comuns aos comandos superiores de direcio e
supervisao

Artigo 74.°
Cargos de comando, direcio e chefia

1. Os comandantes dos comandos superiores de diregdo e
supervisdo tém posto ndo inferior ao de superintendente-
chefe e sao nomeados pelo Comandante-Geral.

2. Os cargos de chefe de departamento sdo exercidos por
oficial de posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral, mediante
proposta do respetivo comandante do comando superior
de diregdo e supervisao.

3. Os chefes de secgdo dos departamentos sdo oficiais da
subcategoria de oficiais subalternos com posto néo inferior )
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( ao de inspetor assistente, nomeados sob proposta do i. Comandante ¢ 2.° Comandante;
respetivo comandante do comando de diregdo e
supervisao. ii. Seccdo de Operagoes, Informagdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-
4. Os comandantes dos comandos superiores de dire¢ao e UEP;
supervisdo sao secretariados por membros da PNTL
responsaveis pela distribuigdo, registo e arquivo de toda a iii. Seccgdo de Pessoal e Formacdo, abreviadamente
correspondéncia e expediente do respetivo comando. designada por SPF-UEP;
5. Verificando-se a existéncia de dois membros da PNTL de iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente

ambos os sexos em igualdade de circunstancias, devem as
nomeagoes a que se referem os numeros anteriores incidir
sobre o membro da PNTL do género feminino.

Artigo 75.°
Subunidades funcionais

Para a execugdo das competéncias dos comandos superiores
de diregdo e supervisdo, os respetivos departamentos podem
dividir-se em subunidades funcionais.

1.

CAPITULO VI
UNIDADES ESPECIAIS

Artigo 76.°
Unidade Especial de Policia

A Unidade Especial de Policia, abreviadamente designada
por UEP, ¢ uma unidade de reserva, a qual cabe, designada-
mente:

a) Assegurar a manutengao e o restabelecimento da ordem
publica;

b) A intervengdo tatica na resolucdo e gestao de inci-
dentes criticos em situagdes de violéncia concertada,
de elevada perigosidade, complexidade ou risco;

c) A seguranca dos edificios dos 6rgaos de soberania,
das embaixadas, dos consulados de Timor-Leste e das
representacgdes diplomaticas sediadas em Timor-Leste,
das instalagdes sensiveis ¢ dos grandes eventos
publicos;

d) A protecdo de altas entidades;

e) A inativagdo de engenhos explosivos;

f) A execucdo de missdes de protegdo e socorro de pes-
soas e dos seus bens em situagdes de risco elevado;

g) Assegurar o aprontamento e a projecdo de forgas em
missdes internacionais;

h) Participar na representacdo e nas honras do Estado;

1) Apoiar a atividade operacional através do emprego de
equipas cinotécnicas.

designado por SJD-UEP;

v. Sec¢do de Administracdo e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UEP;

b) A Componente Operacional, que integra:

i. O Batalhdo de Manutengdo e Ordem Publica,
abreviadamente designado por BMOP, que integra
a Companhia de Ordem Publica A (Dili), a Companhia
de Ordem Publica B (Baucau), a Companhia de
Ordem Publica C (Bobonaro), a Companhia de
Ordem Publica D (Oe-Cusse Ambeno) ¢ a
Companhia de Ordem Publica E (Atatro);

ii. O Batalhao de Operagdes Especiais e Seguranga,
abreviadamente designado por BOES, que integra
a Companhia de Operagdes Especiais, abreviada-
mente designada por COE, as Companhias de
Seguranca Pessoal A ¢ B, abreviadamente
designadas respetivamente por CSP-A e CSP-B, e o
Pelotdo Anti-Terrorista, abreviadamente designado
por PAT;

iii. A Companhia de Apoio Operacional, abreviadamente
designada por CAO, que integra o Pelotdo
Cinotécnico, abreviadamente designado por Pcino,
e o Centro de Inativagdo de Engenhos Explosivos,
equiparado a sec¢@o, comandado por oficial superior
com posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente;

c) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. A Companhia de Apoio e Servigos, abreviadamente
designada por CAS-UEP;

ii. Assubunidades de apoio, designadamente a Sec¢do
de Formacao e Treino, abreviadamente designada
por SFT-UEP, e o Centro de Comunicagdes,
abreviadamente designado por CC-UEP.

3. O cargo de Comandante da UEP ¢ exercido por um

superintendente-chefe nomeado pelo Comandante-Geral.

. O cargode 2.° Comandante da UEP ¢ exercido por um oficial

com posto de superintendente nomeado pelo Comandante-
Geral.

. Os batalhdes sdo comandados por oficial da subcategoria

2. AUEP compreende: de oficial superior de posto nao inferior ao de
superintendente-assistente, sendo apoiados cada um por
Y a) O Comando, composto por: uma respetiva secretaria. )
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As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior ao de inspetor-chefe e integram uma secretaria de
apoio, chefiada por um sargento.

0 2.° comandante de companhia tem posto nao inferior ao
de inspetor-assistente.

As companhias de ordem publica sediadas nas areas de
intervengdo dos comandos municipais ou do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno integram um pelotdo
comandado por um sargento-chefe, que assegura as
atividades de secretaria, de apoio e servigos e do centro de
comunicagdes.

Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna, sob proposta do Comandante-
Geral, as companhias destacadas para as areas de
intervengdo dos comandos referidos no nimero anterior
podem, conforme se mostrar mais conveniente, ser
colocadas na dependéncia logistica e operacional desses
comandos, sem prejuizo para a sua relagdo hierarquica e
funcional perante o Comando da UEP.

10. O Centro de Inativagdo de Engenhos Explosivos integra

11.

seccoOes especializadas, designadamente nas areas de
engenhos explosivos convencionais e engenhos
explosivos improvisados.

A SFT-UEP assegura, entre outras tarefas, o aprontamento
e a projecao dos membros da PNTL no &mbito das missdes
internacionais.

Artigo 77.°
Unidade de Policia Maritima

Cabe a Unidade de Policia Maritima, abreviadamente
designada por UPM, assegurar a vigilancia, o patrulha-
mento, a intercecdo ¢ a fiscaliza¢do em toda a orla costeira
e dominio publico maritimo, no ambito da prevengdo e
combate a criminalidade em geral e demais ilicitos.

2. Cabe ainda a UPM, no ambito do Sistema da Autoridade

-

Maritima, designadamente:

a) Prevencdo e combate a criminalidade, nomeadamente
no que concerne ao combate ao narcotrafico, pesca
ilegal, trafico humano, terrorismo e pirataria;

b) Prevencdo e repressdo da imigragdo clandestina;

¢) Seguranca da faixa costeira e do dominio publico
maritimo;

d) Fiscalizacdo, preservacao e prote¢do do meio marinho,
dos recursos naturais e do patrimonio natural
subaquatico;

e) Prevencdo e combate a poluigdo do mar;

f) Salvaguarda da vida humana no mar e salvamento
maritimo;

. . . a0
g) Apoio aos servigos de protecdo civil com incidéncia
no mar e na faixa litoral,

h) Protecdo da saude publica;

1) Assegurar a vigilancia ao longo da fronteira maritima,
em coordenagdo com as outras autoridades e entidades
que integram o Sistema da Autoridade Maritima,
particularmente a Componente Naval das F-FDTL.

3. AUPM compreende:

a) O Comando da UPM, composto por:
i. Comandante e 2.° Comandante da UPM;
ii. Secgdo de Operagdes, Informacdes ¢ Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-
UPM,;

iii. Seccdo de Pessoal e Formagdo, abreviadamente
designada por SPF-UPM;

iv. Seccdo de Justica ¢ Disciplina, abreviadamente
designada por SJID-UPM;

v. Sec¢do de Administracdo e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UPM;

b) A Componente Operacional, que integra:

i.  Centro de Comando e Controlo, abreviadamente
designado por CCC-UPM;

ii. Companbhias de Vigilancia e Patrulhamento Costeiro
A, BeC;

c) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. Companhia de Apoio e Servigos, abreviadamente
designada por CAS-UPM;

ii. Centro de Comunicagdes, abreviadamente desig-
nado por CC-UPM.

O cargo de Comandante da UPM ¢ exercido por um
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

. O cargo de 2.° Comandante da UPM ¢ exercido por um

oficial com posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeado pelo Comandante-Geral.

As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior a inspetor-chefe e integram uma secretaria de apoio,
chefiada por um sargento.

. 0 2.° comandante de companhia tem posto nao inferior ao

de inspetor-assistente.

As secgdes sao chefiadas por oficiais de posto nao inferior
ao de inspetor-assistente, sendo o cargo de Chefe do CCC-
UPM exercido, em regime de acumulagio de fungdes, pelo
Chefe da SOIRP-UPM. )

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1330




Jornal da Republica

-

(9.

As companhias de vigilancia e patrulhamento costeiro
integram embarcagdes de patrulha.

10. As companbhias de vigilancia e patrulhamento costeiro, além

11.

L.

da componente operacional, integram um pelotido
comandado por um sargento, que assegura as atividades
de secretaria, de apoio e servigos ¢ de centro de
comunicagdes.

O servico nos postos de vigilancia e patrulhamento
costeiro ¢ realizado por membros da PNTL destacados em
regime de rotatividade, por periodos de tempo definidos
nas normas de organizacdo e funcionamento da UPM.

Artigo 78.°
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras

AUnidade de Patrulhamento de Fronteiras, abreviadamente
designada por UPF, tem a missdo especifica de garantir a
vigilancia das fronteiras e apoiar no controlo de entrada e
saida de pessoas e bens, cabendo-lhe, designadamente:

a) Exercer o patrulhamento ao longo da fronteira terrestre,
em estreita coordenagdo e cooperagao com as F-FDTL;
b) Cooperar com o Servigo de Migragao no controlo da
entrada e saida de pessoas nos postos de fronteira e
nos pontos de passagem fronteirigos autorizados;

Cooperar com as autoridades administrativas
relevantes relativamente a atividades no ambito da
prevengao, combate e repressao de infragdes fiscais e
aduaneiras, limitando a sua atuagdo a mera coadjuvacao
no que respeita a atividades cuja competéncia seja da
Autoridade Tributaria e ou da Autoridade Aduaneira.

2. A UPF compreende:

a) O Comando da UPF, composto por:
i. Comandante da UPF ¢ 2.° Comandante da UPF;

ii. Sec¢do de Operagdes, Informacdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-
UPF;

iii. Secgdo de Pessoal e Formacdo, abreviadamente

designada por SPF-UPF;

iv. Seccao de Justica e Disciplina, abreviadamente

designada por SJD-UPF;

v. Seccdo de Administracdo e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UPF;

a) A Componente Operacional, que integra:

i. As Companhias de Vigilancia e Patrulhamento de
Fronteiras A, B e C, que integram os postos de
vigilancia e patrulhamento das fronteiras e os postos
de fronteira;

10.

Natureza do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e dos

1.

. O cargo de Comandante da UPF ¢ exercido por um oficial de

.. . L . . )
ii. A Companhia Aeroportudaria, que integra os postos
aeroportuarios;

c) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. A Companhia de Apoio e Servigos, abreviadamente
designado por CAS-UPF;

ii. O Centro de Comunicagdes, abreviadamente
designado por CC-UPF.

posto nao inferior ao de superintendente-chefe, nomeado
pelo Comandante-Geral.

O cargo de 2.° Comandante da UPF ¢ exercido por um oficial
de posto nao inferior ao de superintendente-assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior ao de inspetor-chefe e integram uma secretaria de
apoio, chefiada por um sargento.

0 2.° comandante de companhia tem posto nao inferior ao
de inspetor-assistente.

As companhias de vigilancia e patrulhamento das fronteiras
terrestres e a Companhia Aeroportudria integram um pelotao,
comandado por um sargento, que assegura as atividades
de secretaria, de apoio e servigos e de centro de comuni-
cacoes.

O servigo de vigilancia e patrulhamento nas fronteiras é
realizado por membros da PNTL destacados em regime de
rotatividade, pelo periodo de tempo definido nas normas
de organizagao e funcionamento da UPF.

O numero, a designacao, a localizacdo ¢ a area de res-
ponsabilidade dos postos de vigilancia e patrulhamento
da UPF sao definidos por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca interna,
sob proposta do Comandante-Geral.

CAPITULOVIT
COMANDO REGIONALDE OE-CUSSE AMBENO,
COMANDOS MUNICIPAIS E ESQUADRAS

Seccaol
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais

Artigo 79.°
comandos municipais

O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, abreviada-
mente designado por CROA, ¢ os comandos municipais
sdo servigos desconcentrados de base territorial da PNTL,
competindo-lhes o cumprimento da missdo e competéncias
da PNTL na area respetiva, sem prejuizo das missdes
especialmente conferidas as unidades especiais. )
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2. O CROA ¢ os comandos municipais estdo sediados

correspondentemente na sede da regido e de cada municipio
de Timor-Leste, de acordo com a lei da divisdo
administrativa do territorio nacional.

Artigo 80.°
Organizacio

O CROA ¢ os comandos municipais organizam-se do modo
seguinte:

a) O Comando, composto por:
i. Comandante e 2.° Comandante;

ii. Secc@o de Operagdes, abreviadamente designada
por SO, que compreende a Subsec¢do de
Policiamento Comunitario ¢ Relagdes Publicas e a
Subseccdo de Protecdo da Natureza;

iii. Seccdo de Informagdes, abreviadamente designada
por SI;

iv. Secgdo de Investigagdo Criminal, que compreende
a Subsec¢@o de Apoio a Pessoas Vulneraveis;

v. Secgdo de Transito e Seguranga Rodoviaria;
vi. Secgdo de Justica e Disciplina;
vii. Seccgdo de Reserva e Intervengdo Rapida;

viii. Secgdo de Pessoal, Formagao ¢ Administragao, que
compreende a Secretaria do Comando, a Subsecgao
de Planeamento, Or¢amento ¢ Financas, a
Subsecgdo de Logistica e Armamento ¢ a Subsecgio
de Transportes, Manuten¢@o e Combustivel;

b) Esquadras de policia.

Os cargos de comandante do CROA e de comandante dos
comandos municipais de Dili, Baucau, Bobonaro, Ermera e
Atatro sdo exercidos por oficiais com posto de
superintendente-chefe, nomeados pelo Comandante-Geral.

Os cargos de 2.° comandante do CROA e dos comandos
municipais referidos no numero anterior sdo exercidos por
oficiais de posto nao inferior ao de superintendente,
nomeados pelo Comandante-Geral.

Os cargos de comandante dos comandos municipais de
Aileu, Ainaro, Lospalos, Viqueque, Manatuto, Manufahi,
Covalima e Liquiga sdo exercidos por oficiais de posto ndo
inferior ao de superintendente, nomeados pelo Coman-
dante-Geral.

Os cargos de 2.° comandante dos comandos municipais
referidos no nimero anterior sdo exercidos por oficiais com
posto nao inferior ao de superintendente-assistente,
nomeados pelo Comandante-Geral.

\6. O cargo de chefe de secgdo € exercido por oficial com posto

ndo inferior ao de inspetor-chefe e o de chefe de subsecqzio\
por oficial com posto ndo inferior ao de sargento-chefe,
nomeado pelo Comandante-Geral, ouvido o comandante
do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou o
comandante municipal, conforme for o caso, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

No CROA e nos comandos municipais de Dili, Baucau,
Bobonaro, Ermera e Atatiro, o cargo de chefe da Secgdo de
Operagdes ¢é exercido por oficial com posto ndo inferior ao
de superintendente-assistente, nomeado pelo
Comandante-Geral, ouvido o comandante do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno ou o comandante municipal,
conforme o caso.

Atendendo as necessidades operacionais ou a localizagao
geografica e densidade populacional, podem ser criadas
esquadras e ou subunidades funcionais, por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 81.°

Competéncias do comandante do Comando Regional de Oe-

Cusse Ambeno ou do comandante municipal

Sdo competéncias do comandante do Comando Regional de
Oe-Cusse Ambeno ou do comandante municipal:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

i)

Representar a PNTL ao nivel da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno ou do municipio;

Exercer o comando de todas as forgas da PNTL no ambito
da respetiva area;

Exercer o poder disciplinar em conformidade com o
Regulamento de Disciplina da PNTL;

Transferir e destacar os membros da PNTL sem fungdes de
comando ou chefia, dentro do respetivo comando, em
funcao das necessidades e de acordo com os regulamentos
internos, salvo disposi¢do em contrario;

Promover o planeamento administrativo e operacional do
comando, de acordo com o plano nacional da PNTL,;

Organizar equipas especiais de policia de turismo, de forma
a assegurar a vigilancia e controlo da seguranca dos
principais pontos turisticos na respetiva area;

Nomear um ponto focal para a prevencao e combate ao
trafico de seres humanos no dmbito da respetiva area;

Dirigir e supervisionar todas as atividades financeiras da
sua competéncia, em conformidade com a lei;

Estabelecer planos de contingéncia para eventuais riscos
ou ameagas a ordem ¢ seguranga publica;

Estabelecer planos de contingéncia para situagdes de
desastres ou calamidades publicas, em cooperagdo com
outras autoridades competentes; )

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1332



Jornal da Republica

-

k) Colaborar, no &mbito das atribuicdes da PNTL, com as

D

autoridades administrativas, judiciarias, militares e outras
forgas e servicos de seguranga;

Cooperar com as estruturas comunitarias e com as
autoridades religiosas na promogao da ordem e da
seguranga publica;

m) Exercer outras competéncias previstas na lei e as delegadas

1.

pelo Comandante-Geral.

Seccao Il
Esquadras de policia

Artigo 82.°
Natureza, competéncias e organizacio

As esquadras de policia sdo estruturas dependentes do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou do comando
municipal da PNTL que podem funcionar nas instalagdes
do comando ou em localidades dentro da respetiva area.

2. O Comandante e 0 2.° Comandante de Esquadra exercem as

competéncias estabelecidas para os respetivos comandos
nas respetivas areas, com as necessarias adaptacoes.

3. Asesquadras de policia integram:

4.

a) Comandante;

b) 2.°Comandante;

¢) Secretaria de Apoio Administrativo;

d) Centro de Operagdes e Comunicagoes;

e) Subseccao de Informagoes e investigagdo Criminal;
f) Subseccdo de Transito e Seguranca Rodoviaria;

g) Oficial de policia de suco.

O cargo de comandante de esquadra ¢ exercido por oficial
de posto ndo inferior ao de inspetor, nomeado pelo
Comandante-Geral, ouvido o comandante do respetivo
comando.

O cargo de 2.° Comandante de Esquadra ¢ exercido por
oficial de posto ndo inferior ao de inspetor-assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral, ouvido o comandante
respetivo.

Os cargos de chefe da Secretaria de Apoio Administrativo,
do Centro de Operacdes ¢ Comunicagdes e das subsec¢des
sdo exercidos por membros da PNTL com posto ndo inferior
ao de sargento, nomeados por despacho do respetivo
comandante mediante proposta do comandante da respetiva
esquadra de policia.

SeccaoIIl
Postos de policia e oficial de policia de suco

Artigo 83.°
Postos de policia

Por proposta do Comandante-Geral, podem ser criados
postos de policia em fung¢do da densidade populacional e
do nivel de criminalidade numa localidade, mediante a
necessidade de presenca policial permanente ou
temporaria, através de diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna.

. Ospostos de policia tém as atribui¢des genéricas da PNTL

na area respetiva, bem como outras missoes determinadas
superiormente.

. Os postos de policia dependem funcional e hierarquicamente

do comando da esquadra da respetiva area, sdo
comandados por um sargento e integram, no minimo, mais
cinco efetivos de policia nomeados pelo comandante do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou pelo
comandante municipal, consoante os casos.

Artigo 84.°
Oficial de policia de suco

. O oficial de policia de suco ¢ o membro da PNTL destacado

para o exercicio do policiamento comunitario na area
territorial do respetivo suco, competindo-lhe especialmente
garantir a visibilidade, o envolvimento e a proximidade da
policia com a comunidade, bem como a prevencdo da
criminalidade local.

Através de despacho do comandante do Comando Regional
de Oe-Cusse Ambeno ou do comandante municipal,
consoante os casos, ouvido o respetivo comandante de
esquadra de policia, podem ser designados oficiais de
policia de suco de entre pessoal com posto ndo inferior ao
de sargento, administrativa e funcionalmente dependentes
do comando da esquadra de policia correspondente.

CAPITULO VIII
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, FORMACAOE
TREINO

Artigo 85.°
Centro de Formacio da Policia

O CFP ¢ um servigo da PNTL que tem por missao o ensino,
a formagao e o treino dos membros da PNTL, bem como o
desenvolvimento de cursos de formacao inicial, promogao,
especializacdo e atualizagdo e a realizacdo de agdes
formativas destinadas a implementagdo de novos meios
OU processos.

. O CFP depende hierarquicamente do Comandante-Geral e

funcionalmente do Comando de Pessoal e Formagao.

. A formagdo realizada pelo CFP pode ser aberta a nacionais

e estrangeiros, neste caso no ambito de acordos
estabelecidos com instituigdes congéneres de paises
amigos. )
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f4. O CFP funciona com um regulamento disciplinar proprio,

aprovado por despacho do Comandante-Geral, aplicavel
em especial aos recrutas e cadetes, a que € subsidiariamente
aplicavel o regime disciplinar dos membros da PNTL.

5. Aorganizagdo do CFP integra, na sua estrutura, a Academia
da Policia e o Instituto Superior de Policia, cujos estatutos
sdo regulados por diploma proprio.

Artigo 86.°
Incumbéncias do Centro de Formacio da Policia

1. Ao CFP cabe planear e realizar a¢des de formagdo e
capacitagao do pessoal da PNTL nas componentes
seguintes:

a) Formagdo inicial de agentes (recrutas);

b) Formagdo de agentes, para efeitos de promogao aos
postos ascendentes dentro desta categoria e ao
primeiro posto na categoria de sargentos, bem como
formagdo de sargentos para efeitos de promogao aos
postos ascendentes dentro da categoria de sargentos
¢ ainda outras ag¢des de capacitacdo;

¢) Formagao inicial de candidatos a oficiais subalternos
(cadetes);

d) Formagao de sargentos-chefe para efeitos de promogao
ao primeiro posto da categoria de oficiais subalternos
e formacao destes e de oficiais superiores para efeitos
de promog@o aos postos ascendentes;

e) Capacitagdo ou especializagio de oficiais em lideranca
e em areas de seguranca interna e afins.

2. As componentes de formagao a que se referem as alineas
¢), d) e €) do nimero anterior sdo ministradas pela Academia
de Policia.

3. Asagdes de formacao superior de policia, com duragdo ¢
equivaléncia de licenciatura, mestrado e doutoramento em
ciéncias policiais, s3o ministradas pelo Instituto Superior
de Policia.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de o pessoal da PNTL receber formagdo em
estabelecimento de ensino ou de formag¢do ou em

instala¢des militares.

Artigo 87.°
Organizac¢io do Centro de Formacio da Policia

1. O CFP organiza-se num Comando, composto por:
a) Comandante e 2.° Comandante;

b) Seccgdo de Planeamento e Avaliagdo, abreviadamente
designada por SPA;

¢) Secc¢do de Pessoal e Formacdo, abreviadamente
designada por SPF;

-

d) Secc¢do de Justica e Disciplina, abreviadamente\
designada por SJD;

e) Seccdode Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada por SAF;

f) Seccdo de Relagdes Publicas, abreviadamente
designada por SRP.

2. O CFP compreende ainda as seguintes estruturas executivas:

a) A Seccdo de Ensino e Formagdo, abreviadamente
designada por SEF, que assegura o normal funciona-
mento dos cursos e agdes de formagao;

b) A Seccao de Pesquisa e Desenvolvimento, abreviada-
mente designada por SPD, que integra os formadores e
professores do CFP nas seguintes areas;

i. Legislacdo;

ii. Ciéncias policiais;

iii. Operagdes policiais;

iv. Armamento e tiro;

v. Defesa pessoal e educacao fisica;
¢) O Corpo de Alunos, que integra:

i. O Comando;

ii. A Secretaria;

iii. Companhias de alunos;

d) A Secgdo de Apoio e Servigos, abreviadamente
designada por SAS, que integra:

i. O Pelotao de Seguranca do CFP;
ii. A Clinica do CFP;

iii. A Subseccdo de Manutencdo e Transportes,
abreviadamente designada por SMT;

iv. A Subseccdo de Deposito de Materiais, abreviada-
mente designada por SDM;

v. A Subsecgdo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacio, abreviadamente designada por STIC;

vi. A Biblioteca;
vii. A Capelania;

viii. As subunidades de apoio, designadamente a
Secretaria e o Centro de Comunicagoes;

e) O Conselho Técnico, abreviadamente designado por
CT, que integra: )
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i. Comandante do CFP e 2.° Comandante do CFP;
ii. Chefe da Sec¢do de Ensino e Formagao;

iii. Chefe da Secgdo de Pesquisa e Desenvolvimento;
iv. Membro da PNTL mais graduado de cada uma das
areas desse gabinete;

f) O Conselho Pedagogico, composto pelos membros que
compdem o CT e por todos os formadores interve-
nientes nos cursos ou agdes de formacao, sempre que
sejam incluidos na ordem de trabalhos assuntos com
estes relacionados.

3. O cargo de Comandante do CFP ¢é exercido por um super-
intendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

4. O cargo de 2.° Comandante do CFP ¢ exercido por um
superintendente, nomeado pelo Comandante-Geral.

5. Os cargos de chefe da SEF, da SPD, da SJD e da SAS sdo
exercidos por oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor-
chefe, nomeados pelo Comandante-Geral, sob proposta
do Comandante do CFP.

6. Os demais cargos de chefe de secgdo sdo exercidos por
oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor-assistente,
nomeados pelo Comandante-Geral, sob proposta do
Comandante do CFP.

7. A nomeacgdo ¢ a colocagdo de membros da PNTL com
fungdes policiais, para a chefia ou para fun¢des na SEEF,
dependem da verificagdo dos requisitos académicos ou da
experiéncia anterior comprovada na respetiva area.

8. Oscoordenadores de cada curso ou a¢do de formagdo, bem
como dos membros da PNTL que integram a respetiva
estrutura do Corpo de Alunos, sdo nomeados, em regime
de acumulag@o de fungdes, pelo Comandante do CFP,
mediante proposta do Chefe da SEF.

CAPITULOIX
DISPOSICOES COMUNS AS UNIDADES ESPECIALS,
COMANDO REGIONAL, COMANDOS MUNICIPAISE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, FORMACAOE
TREINO

Artigo 88.°
Nomeacdes e colocagoes

1. Sem prejuizo no disposto no presente diploma e nas normas
de colocacdo e transferéncia dos recursos humanos da
PNTL, as propostas de nomeagdo para os cargos de chefia
e a colocagdo do pessoal para exercicio de outros cargos
nas unidades especiais, no Comando Regional de Oe-
Cusse Ambeno e comandos municipais ¢ no CFP sdo da
competéncia do respetivo comandante.

2. Verificando-se a existéncia de dois membros da PNTL de
ambos os sexos em igualdade de circunstancias, devem as
nomeagoes a que se refere o nlimero anterior incidir sobre
omembro da PNTL do género feminino.

-

Artigo 89.°
Competéncias do 2. Comandante

Ao 2.° comandante de qualquer das estruturas previstas no
presente diploma compete:

a) Coadjuvar o comandante na gestdo do respetivo comando;

b) Substituir o comandante em caso de falta, auséncia e impedi-
mentos deste;

¢) Exercer outras fungdes estabelecidas por lei ou as que lhe
forem delegadas.

TITULOI
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 90.°
Regime or¢camental e financeiro

1. A gestdo financeira da PNTL rege-se pelas disposigdes
legais aplicaveis aos servigos publicos que integram a
Administragao direta do Estado.

2. Constituem receitas da PNTL:

a) As dotagdes atribuidas pelo Org¢amento Geral do
Estado;

b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

3. Constituem despesas da PNTL as que resultem de encargos
decorrentes do cumprimento das missdes que lhe estdo
conferidas, nos termos da lei ou por determinagao superior.

TITULOIV
DATACOMEMORATIVAE SIMBOLOS DAPNTL

Artigo 91.°
Data comemorativa

1. O Dia da PNTL ¢é comemorado no dia 27 de margo, em
evocacdo da data em que foi criada no ano de 2000.

2. Asunidades especiais, 0 Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandos municipais ¢ o Centro de Formagao
da Policia podem adotar uma data comemorativa do
correspondente comando, mediante proposta
fundamentada e despacho do Comandante-Geral.

Artigo 92.°
Bandeira e simbolos da PNTL

1. A PNTL usa bandeira e simbolos proprios, cuja configu-
racdo e descrigdo constam de anexo ao presente diploma.

2. As estruturas da PNTL previstas no presente diploma
podem adotar simbolo identitario da especialidade do
servigo que representem, conforme definido por
regulamento. )
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4 . . NN
3. APNTL erespetivas unidades organicas tém direito ao uso

dos simbolos nacionais, nos termos previstos na Lei n.° 2/
2007, de 18 dejaneiro.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 93.°
Transi¢cio para a nova estrutura organica

A implementacao da estrutura organica da PNTL nos termos
previstos no presente diploma pode realizar-se de forma
faseada no prazo de trés anos, atendendo as suas implicagdes
financeiras e orgamentais.

Artigo 94.°
Regime de substituicao

1. N2o havendo disponibilidade de pessoal com posto
legalmente adequado ao exercicio de determinadas fungdes,
pode um outro de posto inferior, com qualificacido
adequada, ser chamado a desempenha-las, com carater
excecional e temporario.

2. O pessoal em exercicio de fungdes nas circunstancias
referidas no nimero anterior mantém-se em exercicio até
ao momento em que os correspondentes cargos sejam
preenchidos nos termos previstos no presente diploma.

3. A nomeagao ¢ feita por despacho do Comandante-Geral,
precedendo avaliagdo curricular e ouvido o imediato
superior hierarquico.

4. Osnomeados para o desempenho temporario de fungdes
superiores auferem vencimentos, subsidios ¢ demais
regalias inerentes ao cargo efetivamente exercido.

5. Odesempenho temporario de fungdes ndo deve ter duragio
superior a dois anos.

Artigo 95.°
Alteracao ou criacio de novas subunidades funcionais

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as novas
subunidades funcionais sdo criadas e as estruturas orgénicas
alteradas através de decreto do Governo.

Artigo 96.°
Norma revogatoéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2009, de 18 de fevereiro, Lei
Organica da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), retificado
pela Declaracdo de Retificagdon.® 1/2009, de 8 de abril.

Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a sua
\publicagﬁo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2022.\

O Primeiro-Ministro ¢ Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak

Promulgadoem 29/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(aque serefere on.® 1 do artigo 92.°)

Bandeira e Simbolo da PNTL

A)Bandeira da PNTL

1. Descrigdo: A bandeira da PNTL é retangular, sendo a sua
altura (a medida do lado paralelo a haste) de 80 centimetros
e o comprimento de 130 centimetros; ¢ dividida
horizontalmente, em duas areas, a azul meia-noite em baixo
e ocupando trés quintos da area total e a azul ago claro na
parte superior; centrado sobre a linha diviséria, o simbolo
da PNTL apresenta-se centralizado proporcionalmente ao
tamanho da bandeira e ladeado por uma coroa de louros a
cor laranja escuro.

2. Simbologia: A representagdo do simbolo da PNTL ¢

enquadrada pela cor azul meia-noite que representa a )
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integridade, enquanto principal virtude, e pela cor azul ago
claro, que representa o conhecimento; a coroa de louros
representa o valor da missdo da PNTL.

B) Simbolo da PNTL

1. Descri¢ao heraldica

Forma Basica: Oval
Altura: 82mm
Largura: 62mm
Texto:

1. Policia Nacional;
2. Servir e Proteger;

3. Timor Leste.

2. Simbologia: O escudo representa a protegdo ¢ a cor azul
representa a paz, tranquilidade e sensatez, sendo esta a
cor da Policia; a Lua Cheia (Belak) representa a tradigdo, a
cultura e a identidade timorense; o Sol representa a nacao
do sol nascente; o Pano (7ais), com os dizeres “Servir ¢
Proteger”, representa a tradi¢do do povo timorense aliada
a descrigdo do lema significando a Policia.

DECRETO DO GOVERNON.* 22/2022
de 3 de Agosto

SUBSIDIO DIARIO DE ALIMENTACAO AOS
OFICIAIS DO SERVICO DE MIGRACAO

O subsidio de alimentagdo aos oficiais da carreira de migracdo
com fungdes migratorias encontra-se previsto no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 31/2009, de 18 de novembro, que aprova os
Estatutos do Pessoal do Servigo de Migracgao.

Contudo, tendo em consideragdo que ainda néo foi fixado o
subsidio de alimentagdo nos termos determinados pelo n.° 5
do supracitado artigo, urge, portanto, proceder-se a fixagdo
do valor diario e consequente regularizagdo dos pagamentos
deste subsidio.

Por outro lado, com o presente diploma, uniformiza-se o valor
do subsidio de alimentagdo previsto nos regimes
remuneratorios das Forcas de Defesa e Seguranga.

Assim,
O Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 31/2009, de 18 de novembro, para valer

como regulamento o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma fixa o valor diario do subsidio de
alimentacdo aos oficiais da carreira de migragdo com fungdes

migratorias.

Artigo2.°
Valor diario

O valor diario do subsidio de alimentagdo ¢ de US$ 10.

Artigo 3.°
Retroatividade

Os efeitos juridicos do presente diploma retroagem a data de 1
de janeiro de 2022 relativamente aos pagamentos do subsidio

diario de alimentagédo no valor de US$ 7,50.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de julho de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro ¢ Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak )
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